ZARZADZENIE NR 35/2025
WOITA GMINY DZIKOWIEC

z dnia 31 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi,
nierownemu traktowaniu i dyskryminacji w Urzedzie Gminy Dzikowiec

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 183a § 1i § 6,
art. 94 pkt 2b oraz art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie procedure przeciwdziatania mobbingowi, nierownemu
traktowaniu i dyskryminacji w Urzedzie Gminy Dzikowiec, stanowigcg zataqcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. 1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Dzikowiec do
zapoznania sie z trescig niniejszej procedury i do jej stosowania. 2. Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z trescig procedury dotacza sie do akt osobowych pracownika.

8§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Dzikowiec.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

mgr Bogumita Kosiorowska
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 35/2025
Woaojta Gminy Dzikowiec
z dnia 31 marca 2025 r.

Wdjta Gminy Dzikowiec z dnia 31 marca 2025 r.

Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi, Nierownemu Traktowaniu
i Dyskryminacji w Urzedzie Gminy Dzikowiec

Dziatajac zgodnie z obowigzkiem zawartym w art. 943 § 1 Kodeksu pracy,
zobowigzujacym do przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy oraz w celu
zapewnienia realizacji postanowien kodeksu pracy zawartych w art. 1833,
art. 94 pkt 2b w zwigzku =z art. 111! oraz art. 94 pkt 10 k.p. wprowadza sie
w Urzedzie Gminy Dzikowiec Procedure przeciwdziatania mobbingowi,
nierdwnemu traktowaniu i dyskryminacji, zwang dalej ,Procedury”.

Rozdziat 1.
DEFINICJE I CEL PROCEDURY

§ 1. Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Dzikowiec
reprezentowany przez Wéjta Gminy;

2) pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng zatrudniong
w Urzedzie Gminy Dzikowiec na podstawie umowy o prace, a takze na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi, nierownemu traktowaniu
i dyskryminacji, zwanej dalej "Komisjq", - nalezy przez to rozumiec zespot
0sOb kazdorazowo powotywanych przez pracodawce, ktéry ma za zadanie
przeanalizowanie i wyjasnienie sprawy oraz wskazanie rekomendowanych
dziatan naprawczych;

4) mobbingu - nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspétpracownikow;

5) dyskryminacji - nalezy przez to rozumiec¢ nieréwne, gorsze traktowanie
pracownika, odnoszgce sie bezposrednio lub posrednio do warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
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6) molestowaniu- nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowanie, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osobistej pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajqcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery, ktore jest jedng z form dyskryminaciji;
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7) nierédwnym traktowaniu - nalezy przez to rozumie¢ dyskryminacje w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

8) konflikcie - nalezy przez to rozumiec¢ spor dwdch lub wiecej oséb, ktéremu
towarzyszy napiecie, emocje, niezgoda i polaryzacja stanowisk, w wyniku
czego wzajemne relacje stron pogarszajq sie i stan ten moze powodowac
dziatania niepozadane;

9) zgtoszeniu- nalezy przez to rozumiec¢ zawiadomienie ztozone na piSmie przez
pracownika, zgodnie z niniejszg procedurg, ktéry twierdzi, ze dotyczg go lub
sq skierowane przeciwko niemu dziatania lub zachowania noszace cechy
mobbingu, nierdwnego traktowania, dyskryminacji lub molestowania;
zgtoszenie moze by¢ rowniez dokonane przez swiadka powyzszych dziatan lub
zachowan;

10) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dzikowiec

8§ 2. 1. Procedura przeciwdziatania mobbingowi, nierdbwnemu traktowaniu
i dyskryminacji okresla zasady przeciwdziatania mobbingowi, nieréwnemu
traktowaniu i dyskryminacji w Urzedzie Gminy Dzikowiec oraz tryb postepowania
w przypadku wptywu zgtoszenia dotyczacego wystgpienia takich zdarzen.

2. Procedura ma na celu:
1) przeciwdziatanie mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i dyskryminacji;

2) wspieranie dziatan majgcych na celu ksztattowanie wiasciwych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami;

3) podejmowanie interwencji w przypadku stwierdzenia mobbingu, nieréwnego
traktowania i dyskryminacji.

Rozdziat 2.
PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKOW

§ 3. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i dobr
osobistych wszystkich pracownikéw oraz stosowania we wzajemnych stosunkach
zasad wspotzycia spotecznego.

8§ 4. Prawa i obowigzki pracodawcy:

1) Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami
prawa dziatania, w tym w szczegdlnosci te opisane w Procedurze, celem
zapobiegania mobbingowi, nierownemu traktowaniu, dyskryminacji lub
molestowaniu w miejscu pracy lub w zwigzku z pracq wykonywang przez
pracownikéw na rzecz Urzedu, w szczegolnosci promowaé pozadane, zgodne
z zasadami wspotzycia spotecznego postawy i zachowania w relacjach
miedzy pracownikami, kierowa¢ pracownikdw na szkolenia z tego zakresu,
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rozpowszechnia¢ wsrod pracownikéw informacje o obowigzujgcych
u pracodawcy przepisach antymobbingowych i antydyskryminacyjnych;

2) Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami
prawa dziatania, w tym w szczegdlnosci te opisane w procedurze, celem
niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu, nieréwnego traktowania,
dyskryminacji lub molestowania; w tym
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w szczegolnosci podejmowacd dziatania interwencyjne udziela¢ pomocy osobom,
ktére doswiadczyty tych zjawisk;

3) Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegolnosci przepisami kodeksu
pracy, dziatan wobec 0séb bedgcych sprawcami mobbingu, nierownego
traktowania, dyskryminacji lub molestowania;

4) Pracodawca zobowigzany jest podjac dziatania opisane w Procedurze
w kazdym przypadku dokonania zgtoszenia;

5) Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Procedurze rowniez w kazdym
przypadku powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, nieréwnego
traktowania, dyskryminacji lub molestowania z innego zrédta niz zgtoszenie;

6) Pracodawca udostepnia pracownikom niniejsza procedure w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz w katalogu na dysku ogélnym Urzedu, tak aby
pracownicy mieli staty i otwarty dostep do tresci tej procedury oraz mogli
korzystac z niej z zachowaniem poufnosci.

8§ 5. Prawa i obowigzki pracownikow:

1) kazdy pracownik w stosunku do ktdrego stosowany jest mobbing, nieréwne
traktowanie lub dyskryminacja ma prawo zadania podjecia przez pracodawce
srodkdéw zmierzajacych do zaprzestania wystepowania tych zjawisk oraz
usuniecia ich skutkow;

2) kazdy pracownik, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach
mobbingu, nierdwnego traktowania lub dyskryminacji jest uprawniony do
dokonania zgtoszenia;

3) Pracownicy sq zobowigzani do uczestnictwa w organizowanych przez
Pracodawce szkoleniach z zakresu mobbingu, nieréwnego traktowania
i dyskryminacji;

4) bezpodstawne pomawianie o mobbing, nieréwne traktowanie lub
dyskryminacje jest zabronione;

5) skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego
w ust. 1 niniejszego paragrafu w zaden sposob nie wytgcza jego prawa do
dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa;
skorzystanie przez pracownika z takich srodkéw ochrony prawnej nie jest
rowniez w zaden sposdb uzaleznione od wczesniejszego zastosowania
postanowien procedury;

6) pracownicy Urzedu, bez wzgledu na zajmowane stanowisko zobowigzani sg
traktowad sie wzajemnie z godnoscig i szacunkiem, dba¢, aby ich stowa lub
zachowania nie naruszaty débr i praw innych osdéb. Pracownicy obowigzani sq
do przeciwdziatania mobbingowi, nierdwnemu traktowaniu i dyskryminacii.
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Rozdziat 3.
Procedura w przypadku wystapienia mobbingu, nierownego traktowania
i dyskryminacji

§ 6. 1. Kazdy z pracownikéw Urzedu, ktory uzna, iz zostat poddany
mobbingowi lub dyskryminacji, a takze w przypadku gdy jest swiadkiem takich
dziatan, powinien ztozyc¢
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zgtoszenie o tym fakcie do Woédjta Gminy w formie pisemnej lub drogg
elektroniczng na adres email: wojt@gminadzikowiec.pl.

2. Zgtoszenie powinno zawierac przedstawienie stanu faktycznego, daty lub
okres, ktérego ono dotyczy oraz inne informacje - mogace stanowi¢ dowody
dotyczace okolicznosci opisanych w zgtoszeniu, imie i nazwisko sprawcy
mobbingu, nierdwnego traktowania lub dyskryminacji i osoby poszkodowanej,
a takze informacje o ewentualnych swiadkach tych zdarzehn. Wzér zgtoszenia
stanowi zatgcznik nr 1.1 do niniejszej Procedury.

3. Zgtoszenie powinno zawiera¢ date oraz zosta¢ podpisane przez
sktadajqcego je pracownika.

4. Nie bedq rozpatrywane skargi anonimowe lub bez podpisu
pracownika.

5. Z chwilg ztozenia skargi informacje w niej zawarte majg charakter
tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych i mogq by¢
ujawnione wytgcznie osobom biorgcym udziat w postepowaniu.

8§ 7. 1. Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi, nierownemu traktowaniu
i dyskryminacji, zwanej dalej "Komisjq", powotywana kazdorazowo przez
pracodawce w drodze zarzadzenia prowadzi postepowanie wyjasniajace -
analizuje i wyjasnia zgtoszenie oraz wskazuje rekomendowane dziatania
naprawcze.

2. Cztonkiem komisji nie moze byc¢ osoba, ktérej zgtoszenie dotyczy, osoba
wskazana jako sprawca, Swiadek zdarzen, cztonek rodziny albo osoba
pozostajgca wobec zgtaszajacego i sprawcy w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.

3. Skitad ilosciowy i osobowy Komisji uzalezniony jest od tresci zgtoszenia;
nie moze ona jednak liczy¢ mniej niz 3 cztonkdéw.

4. Cztonkiem Komisji moze by¢ wytacznie osoba zatrudniona w Urzedzie
w stosunku, do ktérej nie jest i nigdy nie byto prowadzone postepowanie
o dopuszczenie sie mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacii.

5. Komisja powotywana jest przez Wéjta niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz
7 dni od daty otrzymania zgtoszenia.

§ 8. 1. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie przejawéw mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji,
w tym zakresie podstawowym zadaniem Komisji jest przeprowadzenie
indywidualnych rozméw wyjasniajacych sytuacje opisane w zgtoszeniu;
rozmowy sg przeprowadzane z osobg zgtaszajacq, osobg, ktorej dotyczg
zarzuty przedstawione w zgtoszeniu oraz z Swiadkami opisanych w nim
zdarzen;
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2) formutowanie propozycji dotyczacych zapobiegania i usuwania skutkow
mobbingu, nierdwnego traktowania i dyskryminacji nastepuje po uprzednim
zebraniu wszystkich informacji koniecznych dla oceny faktow;

3) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia

srodkdéw organizacyjno-kadrowych zwigzanych z przeciwdziataniem
mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i dyskryminacji.
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2. Komisja jest zobowigzana zakonczy¢ postepowanie w terminie do 30 dni
roboczych od daty jej powotania, chyba ze w toku postepowania wyjasniajacego
zaistniejg szczegdlne przypadki, w wyniku ktdrych termin postepowania musi
zostac przedtuzony. Decyzje w tej sprawie podejmuje Wajt na uzasadniony
wniosek Komisji, przedstawiajac jej na piSmie swoje stanowisko.

8§ 9. 1. Celem rozméw wyjasniajacych, o ktéorych mowa w § 8 pkt 1, jest
stwierdzenie czy w opisywanym przypadku dochodzito do dziatan/zachowan
majacych charakter mobbingu, nierdwnego traktowania lub dyskryminacji. Kazdy
z cztonkow Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu
i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw. Zapewnienie
swobody wypowiedzi uczestnikdw postepowania wyjasniajgcego nie oznacza
zgody na naruszanie dobr osobistych osoéb, ktérych wypowiedzi te dotyczg oraz
zgody na naruszanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych zasad
kultury wypowiedzi.

2. W pierwszej kolejnosci cztonkowie Komisji majg obowigzek odebrania
szczegdtowych informacji od osoby, ktéra dokonata zgtoszenia, celem
ewentualnego ich uzupetnienia. Komisja powinna wystucha¢ wszystkie osoby
zainteresowane i umozliwi¢ im petng swobode wypowiedzi. Komisja uprawniona
jest do zobowigzania pracownikéw Urzedu do udzielenia informacji lub
przekazania dokumentéw, ktére znajdujg sie w ich posiadaniu, zwigzanych
z prowadzonym postepowaniem.

3. Kazdy z cztonkédw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu
i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

4. W przypadku watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku Komisja
moze zasiegac porad ekspertéw zewnetrznych (np. prawnika).

5. Jesli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania Swiadkéw,
Komisja wzywa ich na posiedzenie. Z czynnosci tej jest sporzadzany protokdt,
ktdry po przeczytaniu powinien byé podpisany przez $wiadka. Swiadek podpisuje
takze zobowigzanie o zachowaniu poufnosci wszelkich faktéw i okolicznosci,

z ktérymi zapoznat sie w toku przestuchania swiadka.

6. Komisja dziata z poszanowaniem débr osobistych i dobrego imienia osoby
dokonujacej zgtoszenia i potencjalnych oséb odpowiedzialnych oraz zapewnia
bezpieczenstwo danych osobowych wszystkich osdb uczestniczgcych
w postepowaniu wyjasniajgcym.

7. Po zakonczeniu prac Komisji sporzgdzany jest protokdt, podpisywany przez
wszystkich jej cztonkdw, zawierajacy ocene sytuacji opisanej w zgtoszeniu; wzér
protokotu stanowi zatacznik nr 1.2 do protokotu.
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8. Protokdt moze zawierac¢ rowniez sugestie Komisji dotyczace poprawy
komunikacji w danej komdrce organizacyjnej, usprawnienia dziatania, a takze
koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych rozméw wyjasniajgcych i/lub
dyscyplinujacych lub ew. dodatkowych szkolen i innych przedsiewzie¢ majacych
na celu poprawe relacji i standardow zachowan w miejscu pracy.

9. Decyzje (w tym decyzje organizacyjne i/lub kadrowe), dotyczace ocenionej
przez Komisje sytuacji opisanej w zawiadomieniu, podejmuje Pracodawca - po
zapoznaniu sie z protokotem.

10. Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajace oraz wszelkie
dokumenty zwigzane z wyjasniang sytuacjg i pracg samej Komisji, majgq
charakter poufny.
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Rozdziat 4.
DZIALANIA INTERWENCYINE I WSPOMAGAJACE

8§ 10. 1. W toku postepowania Komisja ustala, czy i jakie dziatania
interwencyjne wobec sprawcy lub wspomagajace ofiare mobbingu, nieréwnego
traktowania lub dyskryminacji powinny by¢ podjete w danym przypadku, w celu
niezwtocznego zahamowania tych zjawisk w miejscu pracy lub w zwigzku
Z praca.

2. Ofiara mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji powinna
zostac pouczona przez Komisje o przystugujacych jej powszechnych s$rodkach
ochrony prawnej, w szczegdlnosci o mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

3. W przypadku uznania zgtoszenia za zasadne, Pracodawca udziela pomocy
i wsparcia pracownikowi, wobec ktérego stosowano mobbing, ktéry doznat
nierownego traktowania lub byt dyskryminowany oraz niezwtocznie podejmuje
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
i przeciwdziata ich powtdrzeniu, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie wobec
pracownika, ktory dopuscit sie zachowan o charakterze mobbingu, nieréwnego
traktowania lub dyskryminacji adekwatne dziatania dyscyplinujace lub inne
konsekwencje stuzbowe, mozliwe do zastosowania na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i innymi przepisami prawa.

4. Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika - ofiare
mobbingu, nierdwnego traktowania lub dyskryminacji, na jego wniosek albo za
jego zgodq, na inne stanowisko pracy lub do innego pomieszczenia. Przeniesienie
jest mozliwe w przypadku zaistnienia warunkdw techniczno-organizacyjnych
optymalnych dla podjecia takiej decyzji.

Rozdziat 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 11. 1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem,
zjawiskiem nierownego traktowania lub dyskryminacji zobowigzane sg do
zachowania poufnosci, co do wszystkich faktow poznanych w toku prac i w
zwigzku z nimi. Przed podjeciem prac powinny one podpisa¢ o$swiadczenie. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1.3 do niniejszej Procedury.

2. Z wylgczeniem oséb zainteresowanych i uprawnionych organdw, ktérym na
ich Zzadanie wydaje sie kopie wnioskowanych dokumentéw, cztonkowie Komisji
nie mogq kopiowac w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek sposdb udostepnic
lub rozpowszechnia¢ jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych danego przypadku
mobbingu, nierdwnego traktowania lub dyskryminacji, a takze dotyczacych prac
Komisji. Ponadto zaden dokument dotyczacy danego przypadku mobbingu,
nierownego traktowania lub dyskryminacji czy tez prac Komisji nie moze by¢
kopiowany ani udostepniany $wiadkom.
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3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji mogg zosta¢ zaliczone
do szczegodlnej kategorii danych osobowych - wtedy podlegajg stosownej,
wyzszej ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie danych osobowych.

§ 12. Pracownicy Urzedu sktadajg pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie
z trescig Procedury wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1.4 do niniejszej
Procedury.
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Zatacznik nr 1.1 do zarzadzenia nr 35/2025
Wéjta Gminy Dzikowiec
z dnia 31 marca 2025 .

ZGLOSZENIE O MOBBINGU/NIEROWNE
TRAKTOWANIE/DYSKRYMINACIE*

1. Imie i nazwisko zgtaszajgcego, stanowisko stuzbowe:

2. Imie i nazwisko osoby dopuszczajacej sie dziatan majacych znamiona
mobbingu/nieréwnego traktowania/dyskryminacji; stanowisko stuzbowe:

3. Opis zachowan o charakterze mobbingu/nieréwnego
traktowania/dyskryminacji

4. Przedstawienie ewentualnych dowodow, w tym swiadkow zachowan
o charakterze mobbingu/nieréwnego traktowania/dyskryminacji*:

5. Skutki zachowan o charakterze mobbingu/nieréwnego
traktowania/dyskryminacji*:
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................................. /miejscowosc i data

/podpis zgtaszajgcego/
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Zatgcznik nr 1.2 do zarzadzenia nr 35/2025
Wéjta Gminy Dzikowiec
z dnia 31 marca 2025 r.Protokot

Protokot
z posiedzenia Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi, nierdbwnemu
traktowaniu i dyskryminacji z dnia ...........ccccceveeeeenns powotanej przez Wdijta

Gminy Dzikowiec do przeprowadzenia postepowania w sprawie zgtoszenia
o mobbing /nieréwne traktowanie/dyskryminacje* ztozonego przez

/imie i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna/
W dNiU Sktad Komisji:
PrzewodniCZaCy: ..coooveeiiiiie et
CZIONEK: oo
CZIONEK: oo
1. Data rozpoczecia postepowania wyjasniajgcego przez Komisje

2. Opis zgtoszenia (dziatania lub zachowania uznane przez zgtaszajgcego za
mobbing/nieréwne traktowanie/dyskryminacje, wskazanie osoby lub osdb

dopuszczajacych sie mobbingu/ nierédwnego traktowania/dyskryminacji*,
dowody zgodnie ze zgtoszeniem

3. Opis przeprowadzonych przez Komisje dowodow:

3.1 Opis wyjasnien zgtaszajacego pracownika wraz z podaniem imienia
i nazwiska, stanowiska i daty ztozenia wyjasnienia

3.2. Opis wyjasnien obwinionego/-ych wraz z podaniem imienia i nazwiska,
stanowiska i daty ztozenia wyjasnienia
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3.3. Opis wyjasnien swiadka/-6w wraz z podaniem imienia i nazwiska,
stanowiska i daty ztozenia wyjasnienia

5. W przypadku uznania zgtoszenia pracownika za zasadne, rekomendacje
w zakresie:

1) dziatan wspomagajacych osobe poszkodowang,

2) dziatan organizacyjnych zmierzajacych do wyeliminowania przyczyn
stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym w zakresie poprawy komunikacji,
zarzadzania,

przeprowadzenia szkolen i podjecia innych srodkéw majacych na celu poprawe
relacji i standardow zachowania w miejscu pracy,

3) dziatan kadrowych w stosunku do pracownika, ktory dopuscit sie zachowan
o charakterze mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji.

Podpisy cztonkdw Komisji:

PrzewodniCZaCy = = e Cztonek
Cztonek

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 1.3 do zarzadzenia nr 35/2025
Wéjta Gminy Dzikowiec
z dnia 31 marca 2025 .

Oswiadczenie

cztonka Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu
i dyskryminacji

W zwigzku z powotaniem mnie na cztonka Komisji ds. przeciwdziatania
mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i dyskryminacji rozpatrujacej zgtoszenie
0 wszczecie postepowania w sprawie mobbingu/nieréwnego
traktowania/dyskryminacji* ztozonego przez

/data ztozenia zgtoszenia/

o$wiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

/czytelny podpis cztonka Komisji/

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 1.4 do zarzadzenia nr 35/2025
Wéjta Gminy Dzikowiec
z dnia 31 marca 2025 .

Dzikowiec, dnia ..................
...................................... (imie i nazwisko)
...................................... stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z procedurg przeciwdziatania mobbingowi,
nierownemu traktowaniu i dyskryminacji w Urzedzie Gminy Dzikowiec
wprowadzong Zarzadzeniem

Wodijta i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

Podpis pracownika
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