
Polityka prywatności 

 Administrator Gmina Dzikowiec 

 Obszar system zarządzania zgodnością 

 Temat sygnaliści 

 Zainteresowani sygnaliści, osoby pomagające przy zgłoszeniu; osoby, których zgłoszenie dotyczy 

1. Czym jest Polityka prywatności | W Politykach prywatności opisujemy zasady, na jakich korzystamy z danych osobowych. Każda Polityka 

obejmuje inny temat. Spójrz na nagłówek. Dowiesz się o czym jest dokument. 

2. Gdzie jest Polityka prywatności | Dowiedz się jak otrzymać Politykę prywatności: 

2.1. Otrzymasz ją na żądanie przy zawarciu umowy.  

2.2. Otrzymasz ją na żądanie e-mailem. 

2.3. Otrzymasz ją na żądanie w naszej siedzibie. 

3. Co oznacza skrót „RODO” | Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

4. Kim jesteśmy | Jesteśmy Gminą Dzikowiec. Sprawdź nasz NIP: 8141573676. Jesteśmy administratorem Twoich danych osobowych. 

5. Zasady kontaktu | Dowiedz się, jak możesz nawiązać z nami kontakt: 

5.1. Możesz odezwać się do nas zarówno osobiście jak i za pomocą pełnomocnika.  

5.2. Możesz odwiedzić nas w siedzibie. 

5.3. Możesz napisać do nas e-mail. 

6. Odezwij się do nas | Nasze dane kontaktowe: 

6.1. Adresat: Gmina Dzikowiec  

6.2. Adres: Urząd Gminy Dzikowiec, ul. Dworska 62, 36-122 Dzikowiec 

6.3. E-mail: ugdzikowiec@dzikowiec.itl.pl 

7. Inspektor ochrony danych (IOD) | Nawiąż kontakt z IOD korzystając z jego skrzynki e-mail: inspektor.odo@gminadzikowiec.pl 

8. Kim jest IOD | IOD pomaga nam chronić Twoje dane osobowe:  

8.1. wyjaśni jak bezpiecznie korzystać z danych osobowych; 

8.2. udzieli odpowiedzi na Twoje pytania; 

8.3. pomoże Ci skorzystać z Twoich praw;  

8.4. rozpatrzy zgłoszenia związane z ochroną danych osobowych. 

9. Nasze zadania | Poniżej dowiesz się po co nam Twoje dane osobowe oraz na jakiej podstawie z nich korzystamy: 

Obszary  Nasze zadania  Przesłanki  Podstawy prawne 

Sygnaliści  1) Przyjmujemy zgłoszenia o tym, że ktoś złamał prawo. 

Sprawdzamy zgłoszenia. Chronimy osoby, które zgłaszają 

nam takie przypadki oraz osoby, które służą im pomocą. 

Możecie składać zgłoszenia bez Waszych danych oraz 

imienne.  

Ze zgłoszenia imiennego dowiemy się jak się nazywacie, 

gdzie pracujecie i jaką macie posadę oraz poznamy 

Wasze zgłoszenie. Na tej podstawie możemy przyjąć 

zgłoszenie, podjąć działania następcze oraz dyskretnie 

śledzić Waszą sytuację kadrową. Upewnimy się w ten 

sposób, że nie nikt nie będzie czynił Wam żadnych 

nieprzyjemności.  

Będziemy wiedzieli jak nawiązać z Wami kontakt. Dzięki 

temu możemy na bieżąco wysyłać Wam wiadomości o 

postępach w sprawie.  

Prowadzimy także rejestr zgłoszeń wewnętrznych. 

W rejestrze są dane osób, które zgłaszają nam przypadki 

łamania prawa albo naszych wartości etycznych oraz 

osób podejrzanych. Można dowiedzieć się jak się 

nazywają, w jakiej komórce pracują oraz jaką mają 

posadę. Ponadto, znajduje się tam numer sprawy, data 

zgłoszenia i zakończenia sprawy oraz opis naszych 

 Obowiązek 

prawny 

 art. 6. ust. 1. lit. c) RODO 

art. 9. ust. 2. lit. b) RODO 

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. 

o ochronie sygnalistów 



Obszary  Nasze zadania  Przesłanki  Podstawy prawne 

działań. Są tam również adresy do kontaktu osób, które 

zgłaszają nam naruszenie prawa. 

  2) Sprawdzamy zgłoszenia. Chronimy osoby, które zgłaszają 

nam takie przypadki oraz osoby, które służą im pomocą. 

Możecie składać zgłoszenia bez Waszych danych oraz 

imienne.  

Ze zgłoszenia imiennego dowiemy się jak się nazywacie, 

gdzie pracujecie i jaką macie posadę oraz poznamy 

Wasze zgłoszenie. Na tej podstawie możemy przyjąć 

zgłoszenie, podjąć działania następcze oraz dyskretnie 

śledzić Waszą sytuację kadrową. Upewnimy się w ten 

sposób, że nie nikt nie będzie czynił Wam żadnych 

nieprzyjemności.  

Będziemy wiedzieli jak nawiązać z Wami kontakt. Dzięki 

temu możemy na bieżąco wysyłać Wam wiadomości o 

postępach w sprawie.  

3) Prowadzimy także rejestr zgłoszeń wewnętrznych. 

W rejestrze są dane osób, które zgłaszają nam przypadki 

łamania prawa albo naszych wartości etycznych oraz 

osób podejrzanych. Można dowiedzieć się jak się 

nazywają, w jakiej komórce pracują oraz jaką mają 

posadę. Ponadto, znajduje się tam numer sprawy, data 

zgłoszenia i zakończenia sprawy oraz opis naszych 

działań. Są tam również adresy do kontaktu osób, które 

zgłaszają nam naruszenie prawa. 

 Interes 

prawny 

 art. 6. ust. 1. lit. c) RODO 

art. 9. ust. 2. lit. b) RODO 

art. 3. ust. 2 Ustawy z dnia 14 

czerwca 2024 r. o ochronie 

sygnalistów 

Roszczenia  4) Zarządzamy roszczeniami związanymi ze zgłaszaniem 

przypadków łamania prawa oraz naszych wartości 

etycznych. Mieć roszczenie to znaczy mieć prawo, by ktoś 

zachował się tak, jak chcesz. Roszczenia możemy mieć 

zarówno my jak i Wy. Możemy na przykład chcieć, 

żebyście zgłaszali prawdziwe przypadki łamania prawa. 

Wy możecie chcieć, żebyśmy chronili Was przed 

nieprzyjemnościami z tego powodu. 

 Interes 

prawny 

 art. 6. ust. 1. lit. f) RODO 

art. 9. ust. 2. lit. f) RODO 

10. Jakie dane zbieramy | Dowiedz się czyje dane zbieramy oraz jakich danych potrzebujemy: 

Kim jesteś  Jakich dane zbieramy  Skąd bierzemy Twoje dane 

Zgłaszasz nam przypadek 

złamania prawa albo 

naszych wartości etycznych 

 1) Jak się nazywasz?  

2) Twoje dane służbowe: 

 Gdzie pracujesz? 

 W jakiej komórce pracujesz? 

 Jakie masz stanowisko? 

3) Twoje dane do kontaktu:  

 Jaki masz numer telefonu?  

 Jaki masz adres e-mail?  

4) Jakie informacje zawiera Twoje 

zgłoszenie? 

5) Rejestr zgłoszeń wewnętrznych:  

 Jaki jest numer Twojej sprawy?  

 Czego sprawa dotyczy? 

 Jak się nazywasz? 

 Gdzie pracujesz? 

 W jakiej komórce pracujesz? 

 Jaki jest Twój adres do kontaktu? 

 Kiedy wpłynęło zgłoszenie?  

 Jakie działania podjęliśmy w Twojej 

sprawie?  

 Twoje dane dostaniemy od Ciebie. Jeżeli chcesz możesz 

podać nam swoje dane w treści zgłoszenia. 



Kim jesteś  Jakich dane zbieramy  Skąd bierzemy Twoje dane 

 Kiedy zakończyliśmy postępowanie? 

Pomagasz w przesłaniu 

zgłoszenia o złamaniu prawa 

 1) Jak się nazywasz?  

2) Twoje dane służbowe:  

 Gdzie pracujesz?  

 W jakiej komórce pracujesz?  

 Jaką masz posadę? 

3) Jaką rolę pełniłeś przy zgłoszeniu 

przypadku łamania prawa albo 

naszych wartości etycznych? 

 Twoje dane dostaniemy od osoby, której pomagasz w 

zgłoszeniu przypadku łamania prawa albo naszych 

wartości etycznych. 

Jesteś osobą, której dotyczy 

zgłoszenie o złamaniu prawa 

albo naszych wartości 

etycznych 

 1) Jak się nazywasz?  

2) Twoje dane służbowe:  

 Gdzie pracujesz?  

 W jakiej komórce pracujesz?  

 Jaką masz posadę? 

3) Co złego zrobiłeś albo czego nie 

zrobiłeś a powinieneś? 

4) Twoje dane w rejestrze zgłoszeń 

wewnętrznych:  

 Jaki jest numer Twojej sprawy?  

 Czego sprawa dotyczy? 

 Jak się nazywasz? 

 Gdzie pracujesz? 

 W jakiej komórce pracujesz? 

 Kiedy wpłynęło zgłoszenie?  

 Jakie działania podjęliśmy w Twojej 

sprawie?  

 Kiedy zakończyliśmy postępowanie? 

 Twoje dane dostaniemy od osoby, która zgłasza nam 

przypadek złamania prawa albo naszych wartości 

etycznych. 

Masz z nami spór, który 

dotyczy zgłoszenia 

 Nasz spór: Czego dotyczy spór? Jakie są 

nasze poglądy na sprawę? Jaki jest 

przebieg sporu? Jakie jest oznaczenie 

sporu? Jak długo trwa spór? 

 Zgłosiłeś nam, że ktoś złamał prawo albo nasze wartości 

etyczne? Twoje dane mamy od Ciebie. Przesłałeś nam 

swoje dane w treści zgłoszenia.  

Pomagałeś przy zgłoszeniu przypadku złamania prawa 

albo naszych wartości etycznych? Twoje dane 

otrzymaliśmy od osoby, która zgłaszała nam przypadek 

złamania prawa albo naszych wartości etycznych.  

Jesteś osobą, której dotyczy zgłoszenie o złamaniu prawa 

albo naszych wartości etycznych? Twoje dane mamy od 

tego, kto zgłosił nam sprawę. Ponadto, niektóre dane 

mogłeś podać nam sam, gdy badaliśmy sprawę. 

11. Kto otrzyma dane osobowe (odbiorcy danych) | Poniżej prezentujemy kategorie odbiorców, którym udostępnimy Państwa dane osobowe 

w trakcie realizacji naszych zadań. 

Odbiorcy  Dlaczego przekazujemy dane osobowe 

Dostawcy poczty elektronicznej  Możemy wykorzystać pocztę e-mail żeby informować Cię o postępach w rozpatrywaniu zgłoszenia. 

Prawnicy  Jeżeli Twoje zgłoszenie jest dla nas trudne pomoże nam kancelaria, która świadczy nam pomoc 

prawną. 

Dostawca programu do 

zarządzania zgłoszeniami 

o naruszeniach prawa 

 Korzystamy z programu do przyjmowania zgłoszeń. Nasz dostawca trzyma dane na swoich serwerach. 

Gdy zgłosisz nam problem, Twoje dane znajdą się na jego serwerach. Pamiętaj, że dane są szyfrowane. 

Nikt poza naszymi uprawnionymi pracownikami nie będzie miał do nich dostępu.  

12. Jak długo trzymamy Twoje dane osobowe | Twoje dane będziemy trzymali przez trzy lata po zakończeniu roku kalendarzowego  



Kim jesteś  Jak długo trzymamy Twoje dane  Dlaczego tak długo  Na jakiej podstawie 

Zgłaszasz 

nam 

przypadek 

złamania 

prawa albo 

naszych 

wartości 

etycznych 

 Najpierw trzymamy Twoje dane przez 

okres trwania działań następczych.  

Po zakończeniu działań następczych 

trzymamy Twoje dane przez 3 lata.  

Okres 3 lat liczysz od zakończenia 

roku kalendarzowego, w którym 

zakończyliśmy działania następcze 

albo po zakończeniu roku 

kalendarzowego, w którym 

zakończyły się postępowania prawne, 

zainicjowane Twoim zgłoszeniem.  

 Musimy mieć Twoje dane w trakcie 

postępowania wyjaśniającego. Inaczej nie 

będziemy mogli przeprowadzić działań 

następczych, uzupełnić rejestru zgłoszeń 

wewnętrznych ani informować Cię o 

działaniach, które podejmiemy w związku 

ze zgłoszeniem.  

Po zakończeniu działań następczych 

trzymamy Twoje dane, ponieważ mamy 

taki obowiązek prawny.  

 Zapoznaj się z przepisami 

art. 8. ust. 8. Ustawy 

o ochronie sygnalistów. 

Określa termin przez jaki 

należy trzymać dane, które 

zgromadzimy w związku ze 

zgłoszeniem oraz w ramach 

działań następczych.  

Zapoznaj się z przepisami 

art. 29. ust. 5. Ustawy 

o ochronie sygnalistów. 

Określa termin przez jaki 

należy trzymać dane w 

rejestrze zgłoszeń 

wewnętrznych. 

Pomagasz w 

przesłaniu 

zgłoszenia o 

złamaniu 

prawa 

 Najpierw trzymamy Twoje dane przez 

okres trwania działań następczych.  

Po zakończeniu działań następczych 

trzymamy Twoje dane przez 3 lata.  

Okres 3 lat liczysz od zakończenia 

roku kalendarzowego, w którym 

zakończyliśmy działania następcze 

albo po zakończeniu roku 

kalendarzowego, w którym 

zakończyły się postępowania prawne, 

zainicjowane Twoim zgłoszeniem.  

 Musimy mieć Twoje dane w trakcie 

postępowania wyjaśniającego. Inaczej nie 

będziemy mogli przeprowadzić działań 

następczych ani uzupełnić rejestru 

zgłoszeń wewnętrznych. 

Po zakończeniu działań następczych 

trzymamy Twoje dane, ponieważ mamy 

taki obowiązek prawny.  

 Zapoznaj się z przepisami 

art. 8. ust. 8. Ustawy 

o ochronie sygnalistów. 

Określa termin przez jaki 

należy trzymać dane, które 

zgromadzimy w związku ze 

zgłoszeniem oraz w ramach 

działań następczych.  

Jesteś 

osobą, której 

dotyczy 

zgłoszenie o 

złamaniu 

prawa albo 

naszych 

wartości 

etycznych 

 Najpierw trzymamy Twoje dane przez 

okres trwania działań następczych.  

Po zakończeniu działań następczych 

trzymamy Twoje dane przez 3 lata.  

Okres 3 lat liczysz od zakończenia 

roku kalendarzowego, w którym 

zakończyliśmy działania następcze 

albo po zakończeniu roku 

kalendarzowego, w którym 

zakończyły się postępowania prawne, 

zainicjowane Twoim zgłoszeniem.  

 Musimy mieć Twoje dane w trakcie 

postępowania wyjaśniającego. Inaczej nie 

będziemy mogli przeprowadzić działań 

następczych ani uzupełnić rejestru 

zgłoszeń wewnętrznych. 

Po zakończeniu działań następczych 

trzymamy Twoje dane, ponieważ mamy 

taki obowiązek prawny.  

 Zapoznaj się z przepisami 

art. 8. ust. 8. Ustawy 

o ochronie sygnalistów. 

Określa termin przez jaki 

należy trzymać dane, które 

zgromadzimy w związku ze 

zgłoszeniem oraz w ramach 

działań następczych.  

Zapoznaj się z przepisami 

art. 29. ust. 5. Ustawy 

o ochronie sygnalistów. 

Określa termin przez jaki 

należy trzymać dane 

w rejestrze zgłoszeń 

wewnętrznych. 

Masz z nami 

spór, który 

dotyczy 

zgłoszenia 

 Twoje dane trzymamy przez okres, 

gdy trwa nasz spór. Usuniemy je po 

ostatecznym zakończeniu sporu.  

 Musimy mieć Twoje dane w trakcie, gdy 

trwa nasz spór. Dzięki temu możemy 

odpowiedzieć na Twoje zarzuty. Jeżeli 

będą słuszne, uznamy je. Jeżeli nie będą 

słuszne użyjemy Twoich danych do obrony 

przed Twoimi roszczeniami. 

 Musimy mieć Twoje dane. To 

nasz interes prawny. 

Podstawą jest art. 6. ust. 1. 

lit. f) RODO. 

13. Państwa uprawnienia | Dowiedz się jakie masz prawa: 

Twoje prawa  Na czym polegają 

Prawo dostępu 

do danych 

 Możesz zapytać nas czy używamy Twoich danych osobowych. W odpowiedzi dowiesz się czy ich używamy czy nie. 

Jeżeli ich używamy, otrzymasz od nas sprawozdanie. Możesz również poprosić o kopię swoich danych osobowych. 

Otrzymasz wówczas ich wykaz. Nie wydamy Ci kopii, jeżeli uznamy, że może to komuś zaszkodzić. Nie musimy 

wydawać Ci kopii Twojej dokumentacji.  

Prawo do 

sprostowania 

danych  

 Możesz poprawiać swoje dane osobowe. Oznacza to, że możesz je zmienić oraz uzupełnić. Możemy wtedy sprawdzić 

czy te informacje są prawdziwe. Na przykład:  

1) Poprosimy, żebyś okazał nam jakiś dokument. 

2) Zadzwonimy, żebyś potwierdził, że to Ty zmieniłeś swoje dane.  

3) Wyślemy Ci link, pod którym potwierdzisz swoje zmiany.  



Twoje prawa  Na czym polegają 

Prawo do 

usunięcia 

danych 

 Możesz poprosić nas o skasowanie swoich danych osobowych.  

Usuniemy Twoje dane osobowe w poniższych przypadkach: 

1) Twoje dane osobowe nie będą nam już potrzebne. 

2) Wniosłeś sprzeciw, który uznaliśmy za słuszny. 

3) Bezprawnie używamy Twoich danych osobowych.  

4) Mamy prawny obowiązek usunięcia Twoich danych osobowych. 

Nie usuniemy Twoich danych osobowych w poniższych przypadkach: 

1) Mamy prawny obowiązek nadal używać Twoich danych osobowych. 

2) Ustalamy czy mamy roszczenia albo dochodzimy lub bronimy roszczeń. 

Sprawdź tabelę, w której opisujemy nasze zadania. Spójrz na kolumnę „przesłanki”. Zobaczysz tam co jest naszym 

obowiązkiem prawnym, a co interesem prawnym.  

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania 

 Gdy ograniczymy przetwarzanie Twoich danych osobowych, możemy używać ich na trzy sposoby: 

1) Możemy bez Twojej zgody trzymać Twoje dane osobowe na naszych dokumentach i urządzeniach 

2) Możemy bez Twojej zgody wysuwać roszczenia i bronić się przed roszczeniami 

3) Możemy bez Twojej zgody bronić praw innych, gdy Twoje dane są do tego potrzebne.  

Jeżeli będziemy chcieli zrobić cokolwiek innego, musimy najpierw zapytać Cię o zgodę.  

Skorzystasz z tego prawa tylko w poniższych przypadkach: 

1) Zgłosisz nam, że Twoje dane są błędne. Ograniczymy przetwarzanie do czasu, aż to sprawdzimy.  

2) Bezprawnie używamy Twoich danych. Możemy je usunąć, ale prosisz o ograniczenie przetwarzania.  

3) Nie potrzebujemy już Twoich danych. Możemy je usunąć, ale masz roszczenia.  

4) Wniosłeś sprzeciw. Ograniczymy przetwarzanie do czasu aż go ocenimy.  

Prawo do 

sprzeciwu 

 Możesz sprzeciwić się, gdy korzystamy z Twoich danych na potrzeby własnych interesów prawnych. Sprawdź tabelę, 

w której opisujemy nasze zadania. Spójrz na kolumnę „przesłanki”. Zobaczysz tam co jest naszym interesem prawnym. 

Jeżeli wniesiesz skuteczny sprzeciw, usuniemy Twoje dane osobowe. Usuniemy tylko te dane, które używamy 

w sprawach opisanych w sprzeciwie. Twój sprzeciw uznamy tylko z uwagi na Twoją szczególną sytuację. Na przykład: 

jeżeli się pomylimy i weźmiemy Cię za kogoś innego. Możemy odrzucić Twój sprzeciw. Musimy wówczas udowodnić, że 

mamy podstawy prawne do korzystania z Twoich danych osobowych. Podstawy prawne muszą być nadrzędne wobec 

Twoich interesów, praw i wolności. Możemy również odrzucić Twój sprzeciw, gdy mamy podstawy do ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych 

Osobowych 

 Możesz poskarżyć się na nas, jeżeli uważasz, że łamiemy prawo.  

14. Skorzystaj ze swoich praw | Starannie przygotuj pismo: 

14.1. Nagłówek: przedstaw się i podaj dane do kontaktu. Możesz przedstawić się np. imieniem i nazwiskiem, firmą, loginem. 

14.2. Nadaj tytuł podaniu, na przykład: „Wniosek o dostęp do moich danych osobowych”.  

14.3. Wstęp: opisz w jakich okolicznościach korzystamy z Twoich danych osobowych.  

14.4. Część główna: dokładnie opisz czego oczekujesz.  

14.5. Podpisz się. Dokumenty pisemne podpisz odręcznie. Dokumenty cyfrowe podpisz cyfrowo.  

14.6. Złóż podanie. Nasze dane znajdziesz na górze.  

14.7. Możesz upoważnić inną osobę, żeby załatwiła Twoje sprawy. Dopilnuj, żeby przesłała nam swoje umocowanie.  

15. Czy muszę podać dane | Dowiedz się czy i kiedy musisz podać swoje dane: 

Kim jesteś  Czy musisz podać dane  Co się stanie, gdy odmówisz 

Zgłaszasz nam złamanie 

prawa albo naszych 

wartości etycznych 

 Nie musisz podawać swoich danych. 

Możesz złożyć zgłoszenie bez danych 

osobowych. 

 Jeżeli nie podasz nam danych nic złego się nie stanie.  

Pomagasz w zgłoszeniu 

złamania prawa albo 

naszych wartości etycznych 

 Nie musisz podawać danych. Pamiętaj, że 

Twoje dane może podać nam osoba, która 

zgłasza złamanie prawa albo naszych 

wartości etycznych. 

 Jeżeli nie podasz nam danych nic złego się nie stanie. 



Kim jesteś  Czy musisz podać dane  Co się stanie, gdy odmówisz 

Jesteś osobą, której dotyczy 

zgłoszenie o złamaniu 

prawa albo naszych 

wartości etycznych 

 Musisz podać nam swoje dane. Mamy 

obowiązek sprawdzić każde zgłoszenie o 

łamaniu prawa albo naszych wartości 

etycznych. 

 Możesz pogorszyć swoją sytuację, ponieważ nie pomagasz 

w wyjaśnieniu sprawy. W czasie, gdy wyjaśniamy sprawę 

możesz się bronić. Możesz na przykład złożyć nam 

wyjaśnienia albo okazać dowody, że jesteś niewinny. 

Masz z nami spór, który 

dotyczy zgłoszenia 

 Musisz podać nam swoje dane. Inaczej nie 

będziemy w stanie odpowiedzieć na Twoje 

zarzuty.  

 Nie będziemy mogli odpowiedzieć na Twoje zarzuty. 

16. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji | O Twoich sprawach decydują ludzie. Nie korzystamy z inteligentnych aplikacji. 

17. Profilowanie | Nie tworzymy profilów na podstawie informacji, które nam podajesz. 


