STATUT PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO
W DZIKOWCU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Dzikowcu .
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcig podtuzng z napisem:

Zespot Szkot im. ks. Pratata Stanistawa Sudota w Dzikowcu,36-122 Dzikowiec,
Przedszkole Samorzadowe

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedziba przedszkola jest obiekt w Dzikowcu przy Zespole Szkot przy ulicy Szkolnej 17,
w ktorym funkcjonuje 3 oddziaty przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 3- 4-letnich,
b) oddziat dla dzieci 4- 5-letnich,
¢) oddziat dla dzieci 5- 6-letnich;
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dzikowiec

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzagdowe w Dzikowcu.
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzagdowego w Dzikowcu.

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje¢ doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicoéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,



4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepiso6w bhp 1 ppoz.

6) Zapewnienia si¢ uczniom w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych ciepta i zimna
biezaca wode oraz srodki higieny osobistej w szczegdlnosci:

a) mydto do rak,

b) reczniki papierowe,

c) papier toaletowy.

Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny przez pracownikéw szkoly podlega

kontroli wewngtrznej i zewngtrzne;.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

11. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

12. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spoteczne] w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wczesnego
wspomagania.

13. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkoéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.



§ 4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci:
pedagog szkolny, psycholog , pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos¢

1) 1 psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci ;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i

poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami, rodzicami w celu
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w Zyciu przedszkola poprzez:

a) prowadzenie dziatan diagnostycznych i1 rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci;



b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

¢) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem opracowujacym IPET w zakresie przygotowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zapewnienie
dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom;

4) wspolpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie
dziecka: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, dyrektorem,
pracownikami socjalnymi, asystentem rodziny;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego, majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;;

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1
rodzicow w zakresie stymulacji mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4)wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne”
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych w Os$rodku
Zdrowia ,,Promyk” w Dzikowcu oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad 1 konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§5
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot im. ks. Pratata Stanistawa Sudota , zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi.

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy,

7) dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne 1
higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,



6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdlowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Dzikowiec w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu oraz Szkole Podstawowej w Dzikowcu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkoéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 1nni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,



3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkltadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Dzikowiec
o odwotlanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zespotu.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§7

1. Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego w Dzikowcu jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placowek, 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspolipracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.



6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

7. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§8

1. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organoéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodza;j i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
§ 11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
mogg by¢ organizowane nast¢pujace zaje¢cia dodatkowe:

1) religia
2) rytmika,
3) jezyk angielski

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1 do 15 min. (dla dzieci 3-4-letnich),
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2) do 30 min. (dla dzieci 5-6-letnich).
§ 12

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddzialdw, godziny positkow, rodzaje zajec
organizowanych w celu realizacji podstawy programowej oraz wspierania rozwoju dzieci

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§ 13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy witasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegodlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajgcia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi 15 min. dla dzieci 3- 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, porady i1 konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 14
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 7.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia kazdego roku 1 jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4) Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza przedszkola w razie koniecznosci czasowego
ograniczania jej funkcjonowania organizowana moze by¢é w formie zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposob realizacji tych
zajec.

5) Zasady ksztalcenia na odlegtos$¢ znajduja si¢ w regulaminie organizacji pracy Zespotu
Szkot w Dzikowcu w okresie pracy zdalne;.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania.

3. Rodzice dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola zobowigzani sa do uiszczania oplat za
ustugi $wiadczone po otrzymaniu informacji o ptatnosci.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor zespotu, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

6.Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci prowadzone przez zewngtrzng firme
cateringowa.

§ 15
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstlugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor zespotu
przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepiséw
prawa.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 16

1. Przedszkole Samorzadowe w Dzikowcu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.
§ 17

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuniczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bagdz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
roOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozeg
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowiazany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
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1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposoboéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zajg¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w
ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora 1 uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,
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15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora zespotu, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktéorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§ 18

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajagcego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 19

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczna,
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4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg 1 prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jako$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé treSci nauczania wykraczajagce poza zakres tre§ci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami $wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kolbuszowe;.
2)Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dzikowcu

7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i1 diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka 1
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

8. W ramach zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole. Okresla je szkolny dokument pod nazwa ,,Regulamin
dostgpnosci nauczycieli”” wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem dyrektora zespotu. Szkolny
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dokument ,,Regulamin godzin dostepnosci nauczycieli zawiera wymiar dostepnosci

nauczycieli i ich harmonogram.
§ 20

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) wozna oddzialowa
2) konserwator
3) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystos$ci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor zespotu.
§ 21

1.W przedszkolu stosuje si¢ szczego6lne srodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny
dokument pod nazwa ,Standardy Ochrony Maloletnich” wprowadzony odrgbnym
zarzadzeniem dyrektora szkoty. Szkolny dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
zawiera zbior zasad i procedur postgpowania, ktore majg by¢ przestrzegane i stosowane w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§ 22
1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajgciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych 1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych.
§ 23
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1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

4,

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia 1 picia, gdy jest glodny 1 spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw  spolecznych

obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

5.

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli 1
innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W  przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi zespotu.

§ 24

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia dtlugotrwalej, ciagtej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu 1
innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.
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2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i1 specjalistg¢ z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skre$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngetrznych (np.
GOPS w Dzikowcu, PPP w Kolbuszowej),

4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre$lenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Wojta Gminy Dzikowiec.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowana gospodarke finansowa i materiatlowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor zespotu.

§ 26

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

3. Z treScig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w gabinecie dyrektora zespotu oraz
bibliotece szkolne;.

4. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespotu Szkot im. ks. Pratata
Stanistawa Sudota w Dzikowcu” z dnia 30 listopada 2017 roku z pdzniejszymi zmianami.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 4 marca 2025r. roku.
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