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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Lipnicy jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawow3.
. Siedzibg szkoty jest budynek nr 279 potozony w Lipnicy.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Lipnicy. Nazwa jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

. Organem prowadzacym Szkote¢ Podstawowa w Lipnicy jest Gmina Dzikowiec,
ul. Dworska 62.

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki  Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.
§2
. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach edukacyjnych:
1) Ietap obejmujacy oddziaty klas I-11I;
2) II etap obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.
. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Lipnicy;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Lipnicy;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Dzikowiec;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

7) podstawie programowe] ksztalcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogélnych 1 szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy



i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych iwymagan edukacyjnych, a takze warunki
i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

8) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnoSci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

9) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
wostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

10) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

11) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

12) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

13) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumied
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

14) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowiazkowe zajgcia
realizowane poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy
tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA SZKOLY 1 ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:



a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) szkola moze prowadzi¢ zaj¢cia inne niz wymienione wyzej.

4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spofecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym  wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;



5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktoére pozwalaja w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ust. 112 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztatltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachegcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i whasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;



15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych np. alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje ucznioéw niepetnosprawnych.

§8

1. Realizacja celéw 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie ko6t zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j;

5) prac¢ nauczycieli specjalistow wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

6) wspotpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Kolbuszowej, Sadem
Rodzinnym w Kolbuszowej, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dzikowcu,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Kolbuszowej
i innymi organizacjami, instytucjami oraz stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;



2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich — zasady
1 organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdéw dla 0os6b niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk 1 sprzgtu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidéw;
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) zwracanie si¢ pracownika szkoly do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu przybycia, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora
szkoty;

14) zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaj¢¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna, ktérg jest osoba petnoletnia.

3. Przed wyjazdem na wycieczkg, w sytuacjach wzbudzajacych podejrzenie zagrozenia
bezpieczenstwu uczniéw szkota zglasza policji potrzebe dokonania  kontroli
autokaru/kierowcy.

4. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicoéw;



4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji uczniowskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;
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11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych;
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw 1 dobra dziecka;

15) wspétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§ 12

1. Rad¢ pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) przyznanie uczniom stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe.
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4. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§13
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres
stazu;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet na rachunku bankowym rady rodzicéw.

6. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 2.

7. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

§ 14
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organem samorzadu jest zarzad samorzadu uczniowskiego.
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3. Zasady wybierania i dzialania zarzadu samorzgdu uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie praw ucznidéw.

5. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpodw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji

migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 15

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoétpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ztozenia wniosku.
3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak

o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 1V
MEDIACIJE

§ 17
1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych 1 spornych wewnatrz
szkoty:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem a uczniem powinny by¢ wyjasniane
i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela lub wychowawce;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawcg;

3) w przypadku nierozwigzania konfliktu przez nauczyciela lub wychowawce sprawe
nalezy zgtosi¢ do dyrektora szkoty, ktéry okresla kto rozstrzyga ten konflikt i w jakim
sktadzie oraz terminie;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem
szkoty rozwigzuje dyrektor szkoty;

5) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem lub grupa rodzicéw -
rozwigzuje dyrektor szkoly; w przypadku nieuzyskania porozumienia — konflikt
rozstrzyga organ prowadzacy szkote;

6) sytuacje konfliktowe pomiedzy dyrektorem szkoty a pracownikiem — rozwigzuje organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;

7) sytuacje konfliktowe pomiedzy rada rodzicow a dyrektorem rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) sytuacje konfliktowe pomigdzy rada pedagogiczng a dyrektorem rozstrzyga organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny;

9) w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkotly, zainteresowane strony moga
odwotac¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY I ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH

§ 18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.
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4. Ze wzgledu na warunki demograficzne dopuszcza si¢ organizowanie nauczania w klasach
faczonych na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 19
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankdw.

3. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

4. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze¢ gotowos$ci dzieci
odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

6. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wspdOlny wniosek dyrektora
szkoty i rady rodzicow.

7. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy i zatwierdzana w arkuszu
organizacyjnym pracy szkoty.

8. Oddziaty przedszkolne czynne sg 5 dni w tygodniu.

9. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym uchwala Rada Gminy
Dzikowiec.

§ 20

1. Dyrektor na wniosek rodzicéw organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oSwiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.
1 podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§22

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial
czasu na poszczegollne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Dziatalno$§¢ dydaktyczno wychowawcza szkoty w razie konieczno$ci i czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania. W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, organizowana moze by¢ w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposéb realizacji tych zajec.

7. Zasady ksztalcenia na odleglo§¢ zawieraja: Regulamin organizacji pracy Szkoty
Podstawowej w Lipnicy w okresie pracy zdalnej i Regulamin korzystania z ustugi Microsoft
Office 365, w tym z platformy edukacyjnej Microsoft Teams.

§23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spo$réd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Rok szkolny podzielony jest na dwa poélrocza: 1 - konczy si¢ klasyfikacjg $rédroczng
w ostatnim tygodniu polowy czasu przeznaczonego na realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym, II- konczy si¢ klasyfikacja roczng przeprowadzong w ostatnich
dniach nauki danego roku szkolnego.

3. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota uzywa dziennika dokumentujacego przebieg zaje¢ z uczniami.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie, jezeli
religia lub wyznanie, do ktérego naleza, nakltada na swoich cztonkéw tego rodzaju
obowigzek. Opieke nad uczniami w tym czasie zapewniaja organizatorzy rekolekcji
/mauczyciel religii.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna ” nie jest obowigzkowy.

3.Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach do dnia 25 wrze$nia.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia ,.edukacja zdrowotna” sa objeci zajgciami

opiekunczymi na terenie szkoly lub zwalniani przez rodzicéw, o ile jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja.
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§ 28
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wilasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest przez nauczycieli, a w szczegdélnosci
przez wychowawcow przy wspdlpracy rodzicow oraz instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajgcia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddéw,
przedstawicielami szkét 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

§29

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczeg6lnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zaje¢ciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.;

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajec¢
lekcyjnych.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwianie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) promowanie animacji czytelnictwa;

3) innymi bibliotekami.

§ 31

1. W szkole organizuje si¢ $wietlice dla dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicéw;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
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2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Czas pracy $wietlicy rozumianej jako ilo$¢ godzin a nie zakres godzin okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
5. Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawcze;.
6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych otaczajac opiekg dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§32
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni¢ komputerowg;

3) kancelari¢ szkoty;

4) pokdj nauczycielski;

5) biblioteke szkolng;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) zaplecze kuchenne;

8) jadalnig;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;
10) sale gimnastyczng z zapleczem;

11) boisko szkolne;

12) plac zabaw;

13) gabinet nauczycieli specjalistow.

§33

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniéw;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

§ 34

1. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezace] pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;,

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§ 35
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

3. Stypendium szkolne i zasitek szkolny przyznaje uczniowi organ prowadzacy na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

5.Stypendium za wyniki w nauce osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego
etapu edukacyjnego.
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6. Stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 36

1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kolbuszowe] oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdllnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 37
1. Szkota moze organizowa¢ wolontariat.

2. Szkolny wolontariat moze dziata¢ jako oddzielna organizacja szkolna, wowczas opiekuna
wolontariatu powotuje dyrektor szkoty.

3. Wolontariat moze by¢ realizowany takze przez samorzad uczniowski i wtedy opiekunem
szkolnego wolontariatu jest opiekun samorzadu uczniowskiego.

4. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

5. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

6. Szczegétowe cele, zadania izasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38
1.Prawa i obowigzki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.
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1) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kierowania si¢ jego dobrem
i troskg o zdrowie.

2) Szczegdtowy zakres obowiazkoéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

3) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiagzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczg.

3. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;
3) wiasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniéow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

5) dokonywanie ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp;

7) sprawdzanie obecno$ci uczniéw na wszystkich zajeciach;
8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
4. Do zadah nauczycieli oddziatéw przedszkolnych nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
3) diagnozowanie i obserwacja dzieci;

4) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachgcanie
do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowywanie
diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé
nauke w szkole;

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
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6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;
7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbalos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych wychowankéw podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym, na podwoérku szkolnym oraz w czasie spaceréw
i wycieczek;

11) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym, we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzehn
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
psychologiczno-pedagogicznej.
7. Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci
1 uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym dzieci i uczniéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniow;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;j;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowe;.

8. Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka.

9. Do zadan psychologa nalezy:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania problemow oraz wspierania rozwoju dzieci 1 uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie stalych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatbw o charakterze
psychoedukacyjnym;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym dzieci i uczniéw;

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;j;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odregbnymi przepisami

prawa.

§ 40

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wilasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc 1 spoteczng aktywnosc.

§ 41
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe.
2. Pracg zespotu zadaniowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspllne opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia;
5) ustalanie zestawOw podrecznikow i materiatéw ¢wiczeniowych;
6) planowanie i organizacja proceséw zachodzacych w szkole;

7) utatwienie wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami.
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§ 42
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to wucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje  ze  specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang =~ pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

5) systematyczng wspotprace¢ z rodzicami, nauczycielami, higienistka szkolng;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;
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9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniéw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, otoczenia;

13) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie

przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow - podejmowanie Srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami 1 rodzicami
ucznia;

14) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng¢, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

18) wspdtprace z bibliotekg szkolng w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§43

1. W szkole moze dziata¢ zesp6t wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniéw.

2. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ osoby wskazane przez dyrektora szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
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3) przekazanie radzie pedagogicznej wnioskdéw z pracy zespotu.

§ 44
(uchylony)

§ 45
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46
1. W szkole zatrudnieni s pracownicy niepedagogiczni.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu ijego otoczenia
w czystosci 1 porzadku oraz dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

3. Zarbwno w szkole, jak i w oddziatach przedszkolnych moze by¢ zatrudniona pomoc
nauczyciela.

4. Podstawowym zadaniem pomocy nauczyciela jest pelnienie czynnosci opiekunczych
i obstugowych oraz czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidéw/dzieci.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 47

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju. Dotyczy to dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,
a przebywajgcego czasowo za granica;

5) zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i do ukonczenia
przez dziecko 7 lat, opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania o osobach majgcych prawo odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

§ 48
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosb¢ rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osob¢ przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu ucznia zwalnia
dyrektor.

§ 49

1. Dla zapewnienia warunkéw do uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
1 wychowania dzieci konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg 1 nauczycielami;
2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca;

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY I DZIECI ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH

§ 50

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 51

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi.

2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje strdj sportowy.

3. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

4. W budynku szkolnym =zabrania si¢ noszenia o0zd6b zagrazajagcych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

5. W oddziatach przedszkolnych dzieci obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

§ 52
1. Prawa dziecka wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
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10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowsg, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze;

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw;

18) pomocy materialne;j.

. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatéw przedszkolnych przystuguje prawo do:
1) opieki;

2) wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;

4) podmiotowego traktowania;
5) korzystania z warunkéw umozliwiajacych osiggniecie gotowosci szkolnej;

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo—dydaktycznym
przez kompetentny personel;

8) korzystania z oferty zaje¢ dodatkowych.

§53

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.
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§ 54

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka;

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) uczgszezania na zaj¢cia wynikajace z planu zajec;

4) przybywania na zajecia punktualnie. W razie spdznienia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ odbywaja zajecia. Nieobecnos$¢ ucznia do 15 minut
nauczyciel zaznacza w dzienniku lekcyjnym literg ,,s” 1 traktuje jako spdznienie, po
czym wpisuje stan obecnosci na lekcji;

5) nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach spowodowang jego udzialem w zawodach, konkursach,
wyjazdem po odbidér nagrody nauczyciel zaznacza w dzienniku lekcyjnym znaczkiem
,»ZW’’ 1 traktuje si¢ jg jakby uczen byt obecny na lekcji;

6) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
zasadami i regutami;

7) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
8) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

9) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych. Rodzic powinien usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka osobiscie, za pomocg
modutu wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnego wyjasnienia
nieobecnosci w terminie 14 dni od przyjScia ucznia na zajg¢cia. Ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu ucznia podejmuje wychowawca.

10) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

11) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspéttworzenie jej autorytetu;
12) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

13) dbania o pigkno mowy ojczystej;

14) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
15) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego;

16) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.;

17) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

18) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz. Za
celowe zniszczenie mienia szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice ucznia,

ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly tylko w razie konieczno$ci kontaktu z rodzing oraz za zgoda nauczyciela
w procesie dydaktycznym.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.
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4. Dzieci uczeszczajace do oddzialéw przedszkolnych majg obowigzek:
1) szanowania swojego kolegi oraz wytwordw jego pracy;
2) usamodzielniania sig¢;
3) respektowania praw innych dzieci;

4) przestrzegania ustalonych zasad w grupie, okazywania szacunku nauczycielowi i innym
osobom;

5) szanowania pogladéw i przekonan innych;

6) troski o zabawki, dbatos$¢ o estetyczny wyglad pomieszczenia oddzialu przeznaczonego
do zabaw i nauki;

7) zglaszania nauczycielowi wszelkich niedyspozycji;

8) podporzadkowania si¢ nakazom dotyczagcym bezpieczenstwa podczas pobytu
w przedszkolu, na placu zabaw, podczas spacerow i wycieczek.

§55
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale¢ ustng wychowawcy i1 opiekuna organizacji wobec klasy;
2) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwate dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) umieszczenie informacji o osiggni¢ciach ucznia na gazetce klasowej, szkolnej, stronie
internetowej szkoty, kronice szkoty na dany rok szkolny;

5) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

6) dyplom;

7) stypendium finansowe za wyniki w nauce i osiggni¢cia w sporcie;
8) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow;

9) nagrod¢ ksigzkowa: uczniowie kl. IV-VII, ktérzy otrzymali $wiadectwo
z wyr6znieniem, uczniowie kl. I - III szczegdlnie wyrdézniajacy si¢ w nauce
i zachowaniu oraz dzieci z oddziatéw przedszkolnych wskazane przez wychowawcow;

10) Zapis uchylony.

2. Podstawg do wyréznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegblne osiggnig¢cia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegllne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych;

4) osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
5) wolontariat;
6) 100 % frekwencja.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
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dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig
wybranych organéw szkoty.

§ 56

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty, regulaminéw oraz zarzadzen regulujacych zycie szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegdlnosci za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej;

2) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia, zycia wlasnego i innych, umyslne spowodowanie
uszczerbku na zdrowiu innych;

3) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykow;
4) kradziez, zastraszanie, wymuszanie, podzeganie do bdjek;
5) dewastowanie mienia szkolnego i prywatnej wlasnosci;

6) demoralizowanie roéwiesnikow;

7) arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty;

8) wagary, ucieczki z lekcji, celowe spdznienia;

9) wulgarne stownictwo.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga;
2) Zapis uchylony.
3) Zapis uchylony.
4) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;
5) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
6) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
7) obnizenie oceny ze sprawowania;
8) odebrania prawa do petnienia funkcji spotecznych w szkole;

9) wystgpienie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

10) Zapis uchylony.
§ 57

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 50 ust. 4 pkt 1- 9 nie wptyn¢to na poprawg postepowania ucznia;
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2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu;

3) szkota nie ma mozliwosci pracy z uczniem ze specyficznymi potrzebami
psychofizycznymi, a opinia poradni pedagogiczno- psychologicznej wskazuje, ze
zmiana placéwki moze by¢ korzystna dla ucznia;

4) swoim zachowaniem uczen stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniow;

5) niszczy i demoluje sprzet i pomoce naukowe;

6) zazywa narkotyki, spozywa napoje alkoholowe.

2. Dyrektor szkoty moze skre§li¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do oddziatu
przedszkolnego w przypadkach:

1) nie wywigzywania si¢ rodzicow dziecka z umowy cywilno - prawnej zawartej
z oddzialem przedszkolnym;

2) zapis uchylony;

3) agresywnego zachowania si¢ wychowanka, stanowigcego zagrozenie dla siebie
i pozostatych dzieci, po wcze$niejszym zasiggnie¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej i rady pedagogiczne;.

§ 58

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkotly
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnig¢ciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 59
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej
uczy¢ oraz udzielanie mu wskazéwek co do planowania samodzielnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 60
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym,

¢) uczniéw 1 ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — w miesigcu wrzes$niu na pierwszych lekcjach wychowawczych, a w klasach
I- III w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 61
1. Oceny sa informacjg dla rodzicéw, wychowawcy klasy, dyrektora i1 nadzoru
pedagogicznego o efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢, wkladzie uczniéw w prace
nad wlasnym rozwojem i postgpach uczniéw.
2. Pelna informacja o ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych 1 uwagach (pozytywnych
i negatywnych) dotyczacych zachowania zawarta jest w:

1) arkuszach ocen;
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2) dzienniku lekcyjnym:;

3) sprawdzonych i ocenionych pracach pisemnych uczniéw;

4) analizach ze sprawdzianéw i testow kompetencji uczniow;

5) informacjach o wynikach egzaminu kI.8;

6) dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) dokumentacji sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych;

8) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9) protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

10) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale i zespotach przedmiotowych.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych;
2) rodzicom, w terminie ustalonym przez rodzica z nauczycielem.

5. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela oraz §rédroczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna. Jedynie w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa dotyczacych
trybu jej ustalania moze ulec zmianie.

§ 62

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

§ 63

1. Biezace oceny w klasach I-III oraz biezace, Srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 w pkt. 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa jest ust. 1 pkt. 6.

4. W klasach I-III srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III,
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

6. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

7. Oceny z przedmiotéw wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast ocena z zachowania
w pelnym brzmieniu.

8. Kryteria uzyskania przez uczniéw poszczegdlnych ocen:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petlny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) rozwigzuje szczegdlnie ztozone problemy i proponuje oryginalne rozwigzania,
¢) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,
d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petlny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
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b) samodzielnie rozwigzuje trudne i ztozone problemy;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotdw objetych
programem nauczania,
b) rozwiazuje typowe problemy;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe, najprostsze 1 najbardziej uniwersalne wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone programem nauczania,
b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal minimum wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do uczenia si¢
1 funkcjonowania w rzeczywistosci, przewidzianych dla poszczegdlnych przedmiotéw
W programie nauczania,
b) rozwiazuje zadania najtatwiejsze i1 najczgSciej stosowane samodzielnie lub za
pomoca nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal minimum wiadomosci i umiej¢tnosci z danego przedmiotu
przewidzianego przez program nauczania,
b) jego braki uniemozliwiajg zdobywanie dalszej wiedzy i umiejetnosci, nie jest
w stanie rozwija¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomocg
nauczyciela.

9. Zapis uchylony.

10. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw:

1. sprawdzian, klaséwka, test obejmujacy wickszg parti¢ materiatu;
2. poprawa sprawdzianu, klasowki, testu;

3) prace pisemne: wypracowania, referaty itp.;
4) odpowiedz ustna;

5) kartkowka;

6) Zapis uchylony.

7) testowanie sprawnosci fizyczne;j;

8) wytwory pracy wiasnej ucznia;

9) ¢wiczenia praktyczne;

10) Zapis uchylony.

11) projekt;

12) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

11. Zapis uchylony

12. Kazdy nauczyciel moze dodatkowo wprowadzi¢ kategorie ocen zgodne ze specyfika
nauczanego przedmiotu.
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13. W klasach IV-VIII przy ocenianiu prac klasowych, testow, sprawdzianéw, diagnoz stosuje
si¢ nastgpujaca punktacje:

100% - 98% — celujacy,
97% - 91% - bardzo dobry,
90% - 71% - dobry,

70% - 50% - dostateczny,
49% - 30% — dopuszczajacy,
29% - 0% — niedostateczny.

14. W klasach I-IIl przy ocenianiu prac klasowych, testow, sprawdziandw oraz diagnoz
stosuje nastepujacg punktacje:

I poziom - 100% - 86%, celujacy (100%-98%), bardzo dobry (97%-86%),
II poziom - 85% - 71% — dobry,

III poziom - 70% - 51% — dostateczny,

IV poziom - 50% - 31% — dopuszczajacy,

V poziom - 30% - 0% - niedostateczny,

(dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie ,,+ lub ,,—).

15. W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, klasowce, tescie — form
zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem uczen ma obowiazek napisa¢ dang pracg w
terminie do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

16. W klasach IV-VIII w ciggu pétrocza uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie
do zaje¢ edukacyjnych, z ktérego nauczyciel nie wyciggnie konsekwencji. Zgloszenie to nie
dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianéw, lekcji powtérzeniowych. Ilos¢
zgloszen nieprzygotowania do lekcji jest nastepujgca:

a) przy 1 godz. tygodniowo - 1 np w pbiroczu,
b) przy 2 godz. tygodniowo - 2 np w pétroczu,
¢) przy 31 wiecej godz. tygodniowo - 3 np w pétroczu.

17. Uczen klas IV-VIII ma prawo poprawienia ocen uzyskanych ze sprawdzianéw, klaséwek,
testow. Poprawa taka moze nastgpi¢ w ciggu 2 tygodni od daty oddania poprawionych prac po
lekcjach w formie ustalonej przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel zapisuje
w nawiasie kwadratowym ocen¢ uzyskang ze sprawdzianu i tuz za nig ocen¢ z poprawy.
W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych dtuzsza nieobecnoscig ucznia w szkole moze on
za zgoda nauczyciela nie pisa¢ sprawdzianu z danej partii materiatu.

18. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

19. W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 sprawdziany, klaséwki, testy, zaplanowane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu dnia dopuszczalny jest
jeden sprawdzian. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych dluzsza nieobecnos$cia
w szkole, uczen moze za zgoda nauczyciela nie pisa¢ sprawdzianu z danej partii materiatu.
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20. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

21. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 14 dni.

22. Rodzice s3a na biezgco informowani o postgpach dziecka podczas wywiadéwek, zebran,
spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem oraz poprzez wglad do dziennika
w zakresie dotyczacym ich dziecka.

§ 64
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoscei:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

3. W klasach I-III s$rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. W biezacym ocenianiu zachowania dopuszcza si¢ stosowania nastgpujacych skrotow:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.
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6. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy.

7. Ustalenie oceny zachowania poprzedzaja:
1) analiza ocen czastkowych w dzienniku wystawionych na koniec kazdego miesigca;
2) szczegbtowa analiza frekwencji;
3) opinie nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne w tej klasie;
4) opinie uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia;
5) analiza zapisow uwag w dzienniku lekcyjnym.
8. W szkole obowiazujg nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wWzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
c¢) dba o pigkno mowy ojczystej,
d) wzorowo dba o honor i tradycje szkoty,
e) okazuje szacunek wszystkim ludziom,
f) sumiennie wykonuje powierzone mu zadania,

g) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach
sportowych,

h) wyréznia si¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

1) wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji w klasie lub szkole,
J) szanuje cudza wlasnosc,

k) wykazuje troske o czystos¢ osobistg, porzadek w klasie i szkole,

1) wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa i troszczy si¢ o zdrowie wlasne oraz
innych,

m) aktywnie pracuje na zajeciach pozalekcyjnych,

n) nie spoznia si¢ na lekcje,

0) nie ma godzin nieusprawiedliwionych w ciagu pétrocza;
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

b) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

c¢) dba o honor i tradycje szkoty,

d) odznacza si¢ wysoka kulturg jezykowa,

e) okazuje szacunek wszystkim ludziom,

f) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

g) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych,

h) chetnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,
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i) szanuje cudzg wtasnos¢,
J) dba o czystos¢ osobista, porzadek w klasie i szkole,
k) przestrzega zasad bezpieczenstwa i troszczy si¢ o zdrowie wtasne oraz innych,
1) aktywnie pracuje na zaj¢ciach pozalekcyjnych,
m) nie spoznia si¢ na lekcje,
n) nie ma godzin nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,
c¢) dba o dobre imi¢ szkoly i jej tradycje,
d) zachecany pracuje na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska,
e) okazuje szacunek innym ludziom,
f) nie spdznia si¢ na lekcje,
g) swoim zachowaniem nie dostarcza ztych przyktadéw dla innych,

h) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa i troszczy si¢ o zdrowie wlasne oraz
innych,

1) zazwyczaj w przewidzianym terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci;
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w petni wykorzystuje swoje mozliwos$ci, aby otrzymac¢ pozytywne oceny,

b) zazwyczaj dba o honor 1 tradycje szkoty,

¢) czasem niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do innych oséb,

d) tamie przyjete zasady bezpieczenstwa i troski o zdrowie wtasne oraz innych,

e) sporadycznie przeszkadza na lekcji,

f) czasem nie wykonuje polecen nauczyciela,

g) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

h) wykazuje mata dbatos¢ o otoczenie,

1) pozytywnie reaguje na zwrdécong uwage,

J) stara si¢ unikac¢ tych samych wykroczen,

k) rekompensuje wyrzadzong szkodg,

I) czasem spdznia si¢ na lekcje;
5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) czg¢sto nie dba o honor i tradycje szkoty,

c) przeszkadza w lekcjach,

d) nie wykonuje polecen nauczyciela,
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e) arogancko zachowuje si¢ wobec innych os6b,
f) tamie przyjete zasady bezpieczenstwa i troski o zdrowie wtasne oraz innych,
g) uzywa wulgarnego stownictwa,
h) zastrasza innych uczniéw,
i) bierze udzial w bojkach,
J) niszczy mienie szkoty,
k) nie szanuje rzeczy nalezacych do innych oséb,
1) pali papierosy, pije napoje alkoholowe, zazywa narkotyki,
m)spdznia si¢ na lekcje;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) nie dba o honor i tradycje szkoty,
¢) notorycznie przeszkadza na lekcjach,
d) nagminnie nie wykonuje polecen nauczyciela,
e) uzywa wulgarnego stownictwa,
f) stosuje przemoc wobec innych uczniéw,
g) samie przyjete zasady bezpieczenstwa i troski o zdrowie wtasne oraz innych,
h) zastrasza kolegéw,
i) niszczy mienie szkoty i rzeczy nalezace do innych uczniéw,
J) dopuscit si¢ kradziezy,
k) pali papierosy, pije napoje alkoholowe, zazywa narkotyki,
1) nagminnie sp6znia si¢ na lekcje,

m) ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci w ciggu pétrocza.

§ 65

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec€ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

3. Klasyfikacje sr6droczng uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I péirocza.

4. W Kklasach I-IIT $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

5. Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnich 7 dniach nauki.
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6. Klasyfikowanie roczne w klasach I — III szkoly podstawowej jest podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym. Polega na ustaleniu oceny opisowej
z zaje¢ edukacyjnych oraz opisowej oceny zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z orzeczeniem w klasach I — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisow w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

8. Klasyfikowanie roczne w klasach IV — VIII jest posumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania. Polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali,
o ktérej mowa w § 63 ust.1i §64 ust. 4 statutu szkoty.

9. Roczng oceng klasyfikacyjng w zakresie danego przedmiotu ustala nauczyciel przedmiotu,
a zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

10. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, ktérg zatwierdza rada pedagogiczna
na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

11. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 66

1. Nie p6ézniej niz na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciel
ustala oceny roczne z zaje¢¢ edukacyjnych i informuje o nich uczniéw, a poprzez wychowawce
w formie pisemnej ich rodzicow.

2. Nie p6zniej niz na 21 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca klasy zasigga
opinii nauczycieli uczniéw danej klasy na temat oceny zachowania i nie pdzniej niz na 14 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca ustala projekt oceny
rocznej zachowania oraz informuje ustnie ucznidw o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, a ich rodzicow w formie pisemnej za pomoca dziennika
elektronicznego.

3. Rodzic winien sam d3zy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

4. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
informuje ucznia ustnie, dyrektora pisemnie, a rodzice informowani sg przez dyrektora szkoty
w formie pisemnej — list polecony za potwierdzeniem odbioru - na miesigc przez
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen lub rodzic nie pézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych moze ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek
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o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

1) Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych i wytacznie o jeden stopien wyzej;

2) Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

3) Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny
sprawdzian, wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

4) Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz
z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw i rodzicéw;

5) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

6. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie zachowania mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
o jaka ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.

1) Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyzej;

2) Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w szkole analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;

3) Zespdt nauczycieli analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia przewidywanej oceny
z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje dyrektora szkoty;

4) Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy
1 informuje o niej ucznia i jego rodzicow.

7. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

8. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje dyrektor do zakonczenia
roku szkolnego.

9. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1
wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystagpi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
13. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 68 ust. 1 oraz § 69 ust. 1.
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15. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 51 6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

17. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 68

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomoS$ci 1 umieje¢tnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
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7. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wickszoscig gltoséw. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.
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15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§70

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Swiadectwo z wyrdznieniem przyznaje si¢ uczniowi, ktéry uzyska $rednig ocen rocznych
minimum 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen o ktérych mowa w ust. 5 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaj¢¢. Oceny z religii lub etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§71

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots, konczy szkote
podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75.

5. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec¢. Oceny z religii lub etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w pkt. 1 i 2,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§72

1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych duzej i matej o tresci: Szkota Podstawowa
w Lipnicy.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§73

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor jest odpowiedzialny za upublicznienie statutu spotecznos$ci szkolnej.

4. Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Szkole Podstawowe;j
w Lipnicy.

§ 74
1. Statut Szkoty Podstawowej w Lipnicy wchodzi w zycie z dniem 19.11.2025 1.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej w
Lipnicy z dnia 31.01.2025 .
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