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Rozdziat |
Podstawowe informacje o szkole

§1

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

LA

10.

11.

12.

13.

Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1082);

szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg w Kopciach;
organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumieé Gmine Dzikowiec;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kopciach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej w Kopciach;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej w Kopciach; niebedgcego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub dziecko w oddziale przedszkolnym
Szkoty Podstawowej w Kopciach;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw uczniéw Szkoty Podstawowej w Kopciach;
statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej w Kopciach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej w Kopciach
w zakresie realizacji jej zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest
mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Kopciach;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Kopciach;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych

§2
Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Kopciach, zwana dalej szkots.

Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek nr 77 w Kopciach.

Organem Prowadzgcym szkote jest Gmina Dzikowiec, a organem nadzoru
pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Szkofta jest jednostkg budzetowaq a zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
W strukturze szkoty jest oddziat przedszkolny, ktérego organizacje oraz zasady

funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajgcych i ich rodzicow
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oraz nauczycieli tych oddziatéw i ich zadania okresla rozdziat 8 statutu.

7. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasady powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych szkoty podstawowej.

§3
1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Szkota w zaleznosci od celdw uzywa stempla podtuznego:

Szkota Podstawowa w Kopciach
Kopcie 77
36— 121 Wilcza Wola
Tel. 17 744 47 40
3. Szkofta uzywa urzedowych metalowych pieczeci okragtych o srednicy 20 mm oraz
o srednicy 36 mm z wizerunkiem orta posrodku oraz napisem: Szkota Podstawowa
w Kopciach.

4. Szkota uzywa tablicy z godtem zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Szkofa uzywa tablicy prostokatnej czerwonej z napisem: Szkota Podstawowa

6. Proporcje szerokosci tablicy do jej dtugosci wynosi 1: 3, a wysoko$¢ liter 9i 4 cm.

§4
Szkota dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe tekst jednolity (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082);

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
z péin. zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305);

5) statutu szkoty.

§5
1. Zgode na dziatalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicdw — dyrektor szkoty, ktéry
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzié¢ dziatalnosci partie
i organizacje polityczne.



Rozdziat i
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programdw nauczania i program wychowawczo—profilaktyczny szkoty.

2. Funkcjonowanie szkoty podczas czasowego ograniczenia jej dziatalnosci z powodu
pandemii lub innych okolicznosci okresla regulamin funkcjonowania szkoty w okresie
nauki zdalnej.

§7
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnosé szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajeé¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — Il szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej.

4) szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§8

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$é o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej, formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb,



3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktdre pozwalajg w sposdb dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé otaczajgcy nas swiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j,

10) ksztattowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg¢,

11) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) ksztattowanie u dziecka umiejetnosci niezbednych w procesie ksztatcenia na dalszych
etapach edukacyjnych,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wfasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,
10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych, zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
11) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

12) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
i wiasciwg postawe ciata,



13) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowe;j,

14) poznanie szkodliwosci Srodkédw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig lub niewydolnych wychowawczo,
16) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

17) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

19) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

20) rozwijanie zainteresowan i talentow,

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

23) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w Zzyciu
szkolnym i prywatnym,

24) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

§9

Realizacja celdw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1.

Integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym.

Oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty.
Prowadzenie lekgji religii/etyki w szkole.

Prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych i innych.

Wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kolbuszowej, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Dzikowcu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi.

§10

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,



2) organizowanie przed lekcjamii w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdéwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

13) pracownik obstugi szkoty zwraca sie do 0séb postronnych wchodzgcych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora szkoty,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwiocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna (osoby petnoletniej).

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat Il
Organy szkoty i ich kompetencje

§11

Organami szkoty s3:

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.



§12

Kazdy z wymienionych organéw w § 11. ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§13

Dyrektor szkoty:

1.

v ok W

Kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
Jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

Jest organem nadzoru pedagogicznego;

Jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j;

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§14

Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje j3 na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej

w Kopciach.
§15

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ Prowadzacy Szkote na zasadach
i zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W szkole mozna utworzyé stanowisko wicedyrektora.

3. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i jego odwofania dokonuje dyrektor zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Zadania wicedyrektora (jezeli zostanie powotany) okresla dyrektor szkoty.

§16

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

1.

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:



a) przedktadanie radzie pedagogiczne do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

b) ogtaszanie na tablicy informacyjnej terminéw posiedzen rady pedagogicznej;

2) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;

3) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, zwalnianie ucznia
z nauki drugiego obowigzkowego jezyka obcego, zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, zaje¢ technicznych, informatyki w uzasadnionych przypadkach
na udokumentowany wniosek rodzicow;

4) podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
na zajeciach wychowania fizycznego na  podstawie przepisow  okreslonych
w Ustawie i innych dokumentach;

5) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji z obserwacji;

7) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie okreslonych w odrebnych
przepisach;

8) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

9) dopuszczenie do uzytku programow nauczania i wigczanie ich do szkolnego zestawu
programdéw nauczania;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminéw zewnetrznych;
12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
4. W zakresie spraw organizacyjnych dyrektor:
1) przygotowuje projekt planu pracy szkoty;
2) opracowuje arkusz organizacji szkoty;
3) ustala tygodniowy rozktad zaje¢;

4) przyznaje i okresla wymiar godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w porozumieniu z Organem Prowadzgcym szkote.

5. W zakresie spraw finansowych dyrektor:

1) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia do zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

2) realizuje plan finansowy, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot;
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3) przydziela nauczycielom state i dodatkowe prace i zajecia zgodnie z Ustawa.
6. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych dyrektor:

1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;

2) wyposaza szkote w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) prowadzi dokumentacje szkoty;

4) nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych;

5) organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

6) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.
7. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych dyrektor:
1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikéw przepiséw bhp;

3) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

8.  Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

§17

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych i opiekuriczych nauczyciela,
ktédremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, okreslajg odrebne przepisy.

3. W zakresie, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

5) wspétdziata z organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami;

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.
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§18

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow
i organami samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor, poza przypadkami wspodtdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

2) udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§19
Rada Pedagogiczna
1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez
rade, normujacy w szczegélnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej;
3) kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogicznej oséb niebedacych
cztonkami tego organu szkoty.

5) Na czas pracy zdalnej zebrania rady pedagogicznej mogg sie odbywac sie w formie
wideokonferencji.

§20
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) opracowanie - po uzyskaniu opinii samorzgdu uczniowskiego, szczegétowych kryteriéw
ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw;
7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci.

12



2.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez Organ Prowadzacy
szkote, w trybie okreslonym w art.36 ust.4 Ustawy;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

4) organizacje pracy szkoty, zwitaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego szkoty;
6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie
do art.56 Ustawy;

9) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania i podreczniki;
10) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;
11) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.
Dyrektor moze wystgpic¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowac o odwotanie 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

3) wraz z pracownikami niepedagogicznymi wybiera przedstawiciela zatogi
do reprezentowania jej intereséw.

§21

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 wiekszoscia gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy obrad.

Uchwata rady pedagogicznej o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia
szkoty jest podstawg wpisu do arkusza ocen.

W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczernstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza sie zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rade pedagogiczng, bez koniecznosci
fizycznego zbierania sie rady.
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§22
Rada Rodzicow
W szkole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyboroéw.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale — osobiscie
lub przez wyznaczonego nauczyciela — wspétpracuje z rada.

Zgromadzenie ogétu rodzicéw zwotuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia rady rodzicéw — dyrektor;
2) w innych sprawach wtasciwy organ rady rodzicow.

Zwotanie zgromadzenia ogétu rodzicdw polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposdb zwyczajowo
przyjety w szkole.

§23
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do innych organdw szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty; opiniowanie programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;
5) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres
stazu;

7) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej dyrektora szkoty;

8) organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty.

Pozostate zasady dziatania okresla Regulamin Rady Rodzicdw Szkoty Podstawowej
w Kopciach.

§24

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicédw i innych zrddet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

Zasady wydatkowania sSrodkéw okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicéw.
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§25
Samorzad Uczniowski
W Szkole Podstawowej w Kopciach dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogétf uczniéw
w gfosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzagd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi szkoty.

Samorzad wytania Rade Wolontariatu - ktora wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje
potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

8§26
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

Organy szkoty sg niezalezne, posiadajg prawo swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych w ustawach, statucie szkoty
oraz regulaminach dziatania.

Organy szkoty wzajemnie informujg sie o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach przez wymiane dokumentéw, a takie poprzez wspdlne posiedzenia
przedstawicieli organdéw szkoty.

§ 27
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

Prowadzenie mediacji w sprawach szkolnych miedzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnieé nalezy do dyrektora szkoty w przypadku, gdy dyrektor nie jest
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strong sporu.
Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole.

Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk.

Do rozstrzygniecia sporu dyrektor moze powota¢ komisje jako organ doradczy, ztozong
z trzech o0séb niebedacych strong konfliktu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

W przypadku sporu pomiedzy dyrektorem a organami szkoty spér rozstrzyga Organ
Prowadzacy.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§28

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli sie na dwa pétrocza.

Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia nauki szkolnej w danym roku do ostatniego
roboczego pigtku stycznia w roku kolejnym.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§29
Obowigzkowe zajecia odbywajg sie w godzinach od 7.45 do 14.45.

Oddziat przedszkolny czynny jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7:45 do 12:45. W dniach, w ktdrych prowadzone sg zajecia z religii, oddziat przedszkolny
czynny jest do godz. 13.30.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala Organ Prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z radg rodzicéw i jest dostosowany do potrzeb zgtoszonych przez rodzicéw
w czasie rekrutacji, prowadzonej zgodnie z harmonogramem i regulaminem ogfoszonym
przez Organ Prowadzacy.

Przerwa wakacyjna w oddziatach przedszkolnych jest ustalana przez Organ Prowadzgacy.

Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 5 godzin dziennie.
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§30

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig: arkusz organizacji
szkoty, plan pracy, program wychowawczo-profilaktyczny, szkolny zestaw programéw
nauczania i wychowania przedszkolnego, ramowy rozktad dnia, tygodniowy rozkfad zaje¢,
plany pracy zespotéw przedmiotowych.

2. W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw i pracownikdéw, dopuszcza
sie prowadzenie zdalnego Ilub hybrydowego nauczania, ktére okresla Regulamin
Funkcjonowania Szkoty w Okresie Nauki Zdalnej.

3. Plan pracy szkoty okresla w szczegdlnos$ci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okreslajg odrebne przepisy.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Program wychowawczo — profilaktyczny jest przygotowywany na dany rok szkolny przez
specjalnie utworzony zespd6t nauczycieli we wspdtpracy z radg rodzicow i samorzgdem
uczniowskim. Okre$lone sg w nim zadania i sposéb ich realizacji.

7. Aktualny zestaw programéw nauczania dopuszczonych do uzytku znajduje sie do wgladu
u dyrektora szkoty.

8. W szkole istniejg zespoty przedmiotowe i zadaniowe powotywane przez dyrektora szkoty.

§31

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

§32

1. Obowigzujacg dokumentacje prowadzenia i przebiegu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
stanowi dziennik elektroniczny.

2. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole, zadania i obowigzki nauczycieli,
wychowawcéw, rodzicow i ucznidw okresla Regulamin Funkcjonowania Dziennika
Elektronicznego w Szkole Podstawowej w Kopciach.

§33

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Jednostkg organizacyjng jest takie oddziat
przedszkolny.
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Maksymalng liczbe uczniéw i dzieci w oddziale ustala Organ Prowadzacy szkote
na podstawie przepisdow okreslonych w Ustawie.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktdérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3g zgodnie z odrebnymi przepisami.

§34

Niektdre zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

§35
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkofa udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, nauczania indywidualnego
i ksztatcenia specjalnego oraz konsultacji i innych zaje¢ terapeutycznych we wspoétpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w miare mozliwosci organizuje pomoc
materialng i rzeczowa.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich realizacji;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami kierunkowymi;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wedtug przyjetych w szkole procedur.

W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) policjg;
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow, treningdw i szkolen.

W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych:
4) logopedycznych,
5) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) porad i konsultacji;

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane dyrektor
szkoty informuje rodzicéw pisemnie.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy:

1) z rodzicami uczniow;

2) z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) z placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) z innymi szkotami i placéwkami;

5) z organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

4) pielegniarki szkolnej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.
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17. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§36

1. Szkota prowadzi obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zadaniem Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego jest:

1) Rozszerzenie zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznidw zgodnie z ich zainteresowaniami
i zdolnosciami w celu przygotowania ich do wyboru dalszej sciezki edukacyjnej i pracy
zawodowej;

2) Przygotowanie mtodziezy do prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz
tworzenia zdrowych srodowisk zycia, pracy i zabawy;

3) Sprzyjanie rozwojowi krytycznego myslenia, umozliwianie tworzenia warsztatu pracy
intelektualnej;

4) Rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach, w tym takze w ramach wolnego
czasu;

5) Rozwijanie pozytywnych postaw wobec pracy, umiejetnosci postugiwania
sie odpowiednimi procedurami potrzebnymi przy ubieganiu sie o prace oraz
prezentowania siebie w réznych sytuacjach;

6) Realizacja programu doradztwa zawodowego opracowanego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Doradca zawodowy, prowadzac orientacje zawodowg ucznidw, jest konsultantem
wychowawcow klas w zakresie poradnictwa zawodowego.

4. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i urzedem pracy w zakresie:
1) konsultacji doboru form i metod realizacji orientacji zawodowej;

2) organizowania zaje¢ dla mtodziezy, dotyczgcych wspomagania, rozwoju, dalszej drogi
edukacyjnej;

3) diagnozowania przydatnosci zawodowej i szkolnej uczniow;
4) pozyskiwania informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia;

5) prowadzenia porad oraz warsztatéw dla mtodziezy wchodzgcej na rynek pracy.

§ 37
Swietlica
1. Dlaucznidw, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub dojazd do szkoty, szkota organizuje Swietlice.
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Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuiczej dziatalnosci szkoty,
ktdrg szkota organizuje, jezeli posiada mozliwosci kadrowe i finansowe.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicéw.

Z opieki wychowawcéw Swietlicy korzystajg rowniez uczniowie nie zapisani do Swietlicy
w przypadku:

1) nieuczeszczania na lekcje religii — zgodnie z wykazami przygotowanymi
przez wychowawcow klas,

2) zmian w tygodniowym rozktadzie zajec,

3) rodzinnych problemoéw, wyniktych z przyczyn losowych, z zapewnieniem opieki
dziecku.

Wychowawcy $wietlicy opracowujg regulamin korzystania ze swietlicy i po zatwierdzeniu
go przez dyrektora szkoty zapoznajg z nim rodzicow. Regulamin wywiesza sie w swietlicy
wwidocznym miejscu. Nauczyciele, rodzice i uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania
regulaminu Swietlicy.

Za nadzér nad pracg Swietlicy i nauczycielami w niej zatrudnionymi odpowiada
dyrektor szkoty.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rodzicow.

§ 38
Stotéwka szkolna

Szkota zapewnia uczniom mozliwosci i higieniczne warunki spozycia positku w stotéwce
szkolnej.

Dozywianie jest prowadzone w formie cateringowej.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i pracownikow szkoty
§39

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi. Zasady ich zatrudniania
okreslajg odrebne przepisy.

Zgodnie z przepisami prawa nauczyciel otrzymuje status funkcjonariusza publicznego.

§40

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.
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§41
Zadania nauczyciela

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, opiekuicza oraz wychowawczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow. Do obowigzkdw nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiedzialnos¢ za ich
zycie, zdrowie i odpowiedzialno$¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) przestrzeganie prawidtowego przebiegu pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
procesu dydaktycznego i osigganie jak najlepszych wynikdow;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;
5) poznanie osobowosci ucznia, jego warunkéw zycia i stanu zdrowia;
6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, troska o rozwdj ich zdolnosci
i zainteresowan;

8) dokonywanie systematycznej i obiektywnej oceny postepédw ucznidw w nauce
i zachowaniu;

9) sprawiedliwe i réwne traktowanie ucznidw;
10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;
11) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
12) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i spotecznych;
13) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w oddziale przedszkolnym zakoriczonej analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

15) przeprowadzenie obserwacji i pomiaréw pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce.

§42
Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej
na zasadach okre$lonych w art.43 Ustawy.

§43

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.
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5.

§44
Zadania zespotdw nauczycielskich

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegdblnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora najpdiniej do dnia
1 wrzesnia danego roku na jeden rok szkolny.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw

nauczania, korelowanie tresci nauczania, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programoOw nauczania;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

3) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw, sposobdow badania

ich osiggniec¢ edukacyjnych;

4) wspotdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takie w uzupetnieniu

ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programdw nauczania.
Do zadan zespotdw ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych nalezy przede wszystkim:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztaftcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze nieposiadajacego w/w orzeczenia lub opinii —
w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na poziomie
Szkoty.

§45
Zadania nauczyciela wychowawcy

Oddziatem opiekuje sie wychowawca, ktdrym jest nauczyciel uczacy w danej klasie
przynajmniej jednego przedmiotu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
2) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia;
3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roinych form zycia w klasie rozwijajacych jednostki i integrujgcych zespdt
uczniowski,
b) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi dziatan

wychowawczych wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym jest potrzebna
indywidualna opieka;

5) utrzymywanie kontaktédw z rodzicami ucznidw poprzez: zebrania klasowe, rozmowy
indywidualne, dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne,

6) interesowanie sie postepami uczniéw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktérzy majg trudnosci, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikéw;

7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do szkoty, wyjasnianie przyczyn nieobecnosci;

8) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym w celu rozbudzania zainteresowan
czytelniczych;

9) pobudzanie uczniow do przemyslanego uczestnictwa w rdézinych formach zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) zapoznanie ze statutem rodzicOw na pierwszym zebraniu szkolnym;

11) zapoznanie ucznidw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) z obowigzujgcymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz regulaminami i procedurami
obowigzujgcymi w szkole.

§46

1. Nauczyciel, realizujagc zadania wychowawcy, spotyka sie z rodzicami ucznidw
na wywiaddwkach, organizowanych nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. O terminie spotkan ogdlnych, o ktérych mowa w ust.1, decyduje dyrektor na wniosek
wychowawcy.
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3. Informacje o wywiaddwce przekazuje sie rodzicom w sposdb zwyczajowo przyjety
w szkole, co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele, ktdrzy nie petnia obowigzkéw
wychowawcow.

§47

Zadania i obowiazki nauczycieli specjalistow

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzenie na poczatku roku szkolnego diagnozy logopedycznej i badan
przesiewowych w celu wytonienia dzieci i ucznidw potrzebujgcych wsparcia
logopedycznego;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych z uczniami i dzie¢mi w celu: wyeliminowania
nieprawidtowosci artykulacyjnych, stymulacji rozwoju mowy dzieci, prowadzenia
konsultacji dla rodzicéw, podejmowaniu dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu réznych zaburzen jezykowych;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w celu rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

diagnozowanie mozliwosci dzieci i uczniow;

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania
uczniow;

prowadzenie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania problemom;
organizowanie i prowadzenie zaje¢, warsztatéw (w tym integracyjnych, wspierajacych
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych) zgodnie z wyniktymi potrzebami i swoimi
kompetencjami;

wielostronna wspdtpraca i wspieranie rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow
w pokonywaniu trudnosci wychowawczych.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dziatan diagnostycznych wsrdd uczniow w celu ustalenia przyczyn
niepowodzen szkolnych, a takze mocnych stron i uzdolnien dzieci;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb, ewaluacja tej pomocy, przekazywanie wnioskow
do dalszej pracy rodzicom i nauczycielom;

prowadzenie diagnozy sytuacji wystepujgcych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw z ktérymi
mogg zetknac sie uczniowie;
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5)

6)

7)

minimalizowanie skutkdw roéznych zaburzen, a takie ksztattowanie réznych
pozytywnych postaw spotecznych wsérdd dzieci i mtodziezy poprzez systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, prowadzenie lekcji na wybrany temat;

rozmowy z rodzicami w sytuacjach kryzysowych, wspieranie rodzicow w trudnych
sytuacjach, udzielanie porad i konsultacji;

pomoc nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnief ucznidw, udzielanie porad.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

a)

b)

d)
2)

Tworzenie atmosfery akceptacji ucznidw niepetnosprawnych w $Srodowisku
rowiesniczym, nauczycieli, rodzicéw poprzez:

wspotprace z zespotem majgcym opracowac dokumentacje dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;

wspotprace z wychowawcami klas i specjalistami;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspotprace z rodzicami i udzielanie niezbednych rad.

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowann i uzdolnied ucznidéw, przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

okreslanie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne;

wspieranie pedagoga i nauczycieli podczas badan diagnostycznych i biezgcej pracy
(dotyczacych w szczegdlnosci ryzyka specyficznych trudnosci w uczeniu sie);
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych z uczniami z zaburzeniami

rozwojowymi oraz uczniami ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie poprzez
stworzenie planu pracy uwzgledniajgcego mozliwosci uczniéw;

udzielanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach dziecka oraz sposobach
wsparcia dziecka w czasie nauki w domu.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych
w Swiecie zawodow i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien
i talentéw w réznych obszarach swiata pracy;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
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5) kierowanie uczniéw w sprawach trudnych, do doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

6) wspieranie rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dziataniach doradczych poprzez udostepnianie
im informacji i materiatow do pracy z uczniami.

§48
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza
1. Obowigzkiem bibliotekarza jest:
1) znajomosc zbiordw i potrzeb czytelniczych klientéw biblioteki;
2) udostepnianie zbiorow i udzielanie informacji bibliotecznych;
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
4) prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek;
5) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej;
6) wspodtpraca z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;
7) otaczanie szczegdlna opieka uczniéw spedzajgcych czas w czytelni.
2. Prace organizacyjno-techniczne bibliotekarza:
1) planowanie pracy biblioteki;
2) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy;
3) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
4) prowadzenie ewidencji zbioréow, w tym darmowych podrecznikéw dla uczniéw;
5) przeprowadzanie selekcji zbioréw;
6) troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;
8) sktadanie oceny stanu czytelnictwa w szkole (1 w roku);
9) doskonalenie warsztatu swojej pracy;

10) dokonywanie raz na 4 lata, na wniosek dyrektora, inwentaryzacji ksiegozbioru.

§49
1. W szkole zatrudnia sie pracownikow niepedagogicznych w tym:
1) woznych i sprzgtaczki;
2) konserwatora;
3) pomoc nauczyciela;

4) lub osoby na innych stanowiskach zgodnie z potrzebami szkoty.
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2. Zasady zatrudniania pracownikdw niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz przepisy Kodeksu Pracy.

3. Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty.

§50

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw w sprawie bezpieczennstwa dzieci w czasie lekgji,
innych zajec oraz przerw w obiekcie szkolnym

1. Osoby wchodzace na teren szkoty muszg przedstawié cel swojej wizyty nauczycielowi
dyzurujgcemu lub innemu pracownikowi szkoty.

2. Uczniowie majg zawsze obowigzek stosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz
pracownikéw bez wzgledu na to, w ktérej czesci szkoty lub podwérka szkolnego przebywaja.

3. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczycieli dyzurnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dyzurdéw.

4. Zasady sprawowania przez nauczycieli opieki nad uczniami podczas zajec:

1) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela
lub osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty;

2) nalezy bezwzglednie przestrzegaé zasad bezpieczeAstwa ucznidw podczas
prowadzonych zaje¢;

3) systematycznie kontrolowa¢ pod wzgledem BHP miejsca, w ktérych prowadzone
sg zajecia;

4) niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym
majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa;

5) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢, niezwtocznie
sie je przerywa, wyprowadza ucznidw z zagrozonych miejsc oraz powiadamia dyrektora
szkoty;

6) kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz reagowanie na "nagte znikniecie"
ucznia ze szkoty.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych oraz wszelkiego rodzaju zajeé
o charakterze rekreacyjno-sportowym prowadzonych na sali gimnastycznej, na boiskach
i w terenie, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) sprawdzania kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec sprzetu i urzgdzen sportowych;

2) mocowania na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

3) zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;
4) dostosowania wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

5) zwolnienia z wykonywania ¢wiczen ucznia, ktdéry uskarza sie na dolegliwosci zdrowotne
w danym dniu;

6) asekurowania uczniéw éwiczacych na przyrzadzie;
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7) niewydawania uczniom przed zajeciami sprzetu zagrazajgcego ich zdrowiu i zyciu;

8) unormowania regulaminami zasad korzystania z urzgdzen i obiektéw sportowych, tresc¢
tych regulamindéw musi byé znana wszystkim uczniom, egzekwowanie postanowien
regulaminowych nalezy do catego grona pedagogicznego i innych pracownikdow.

W czasie przerw miedzylekcyjnych, a takze przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu lekcji
organizowane sg dyzury nauczycielskie wg nastepujacych zasad:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzurujacy nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela;

3) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego dyrektor szkoty wyznacza zastepstwo;

4) dyzur na przerwach musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg
obowigzek zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw
w szatniach, na korytarzach i w sanitariatach oraz na posesji szkolnej;

5) w razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia
dyrektora szkoty, a wychowawca klasy rodzica ucznia;

6) w szkole znajduje sie apteczka zaopatrzona w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

7) zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich znajduja sie w regulaminie dyzuréw.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i S$rodki ochrony
indywidualnej oraz przy zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw:
1) podczas zajeé¢ w szkole ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia;
2) podczas zajeé organizowanych przez szkote poza jej terenem ponoszg kierownik grupy
i jej opiekunowie;
3) w drodze do szkoty i do rozpoczecia dyzuru nauczyciela, a takze w drodze ze szkoty

do domu ponoszg rodzice ucznidw;

4) dowozonych do szkoty i ze szkoty ponosza opiekunowie zatrudnieni przez Organ
Prowadzacy.

Bezpieczenistwo na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych:

1) organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
oraz potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
i umiejetnosci specjalistycznych;

2) na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczek miejscowych) uczen musi uzyskac zgode
rodzicow, ktérej elementem bedzie informacja o stanie zdrowia, przyjmowanych
lekach, aby kierownik lub opiekunowie mogli podjg¢ decyzje w sytuacji zagrozenia
zdrowia i zycia dziecka;

3) wszystkie wycieczki wymagajg uprzedniego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty,
wypetnienia karty wycieczki, na co najmniej dwa dni przed planowanym wyjazdem;
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1.

2.

4) obowigzkiem kierownika jest:

a) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi na wycieczce przed
jej rozpoczeciem,

b) ustawiczne kontrolowanie liczby uczestnikdw wycieczki podczas realizacji
poszczegdlnych punktéw programu;

5) nie wolno organizowac zadnych wyjs¢ w teren w przypadku burzy, $niezycy, gotoledzi;
6) kierownikiem wycieczki moze by¢ wytgcznie nauczyciel;

7) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom; w razie wypadku podejmuje
decyzje tak jak Dyrektor i odpowiada za nie;

8) przy wyjsciu z uczniami poza teren Szkoty w obrebie swojej miejscowosci na wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawcze lub inne imprezy pozaszkolne przypada jeden opiekun
na 15 uczniéw, po wpisie do ksiegi wyjsé i akceptacji dyrektora;

9) przy wyjezdzie z uczniami poza teren miejscowosci jeden opiekun przypada na
15 uczniow;

10) w pozostatych przypadkach nie ujetych w Statucie, w tym turystyki kwalifikowanej,
o zasadach organizacji opieki decyduje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc obowigzujgce

przepisy;

11) szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek.

Rozdziat VI
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§51
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ma na celu:
1) biezgce i systematyczne obserwowanie postepdw ucznia w nauce;
2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
5) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
6) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciela;

7) srédroczne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslenie
na tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatu przewidzianego na dany
okres szkolny.

Stopnie sg okreslone w rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

Uczniowie sg oceniani za:
1) odpowiedzi ustne, w tym aktywnos¢;
2) odpowiedzi pisemne:
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a) klasowki (wieksza partia materiatu w zeszycie klasowym),
b) sprawdziany (zakonczenie dziatu, omdwienie lektury),

c) kartkéwki (do 3 ostatnich lekcji),
d) prace domowe (w tym wypracowania);
3) umiejetnosci praktyczne:
a) wykonywanie pomocy,
b) doswiadczenia, obserwacje, rysunki,
c) praktyczne wykorzystanie wiedzy,
4) umiejetnosci komunikacyjne (prace grupowe);
5) przyrost wiedzy;
6) zachowanie (postawa, system wartosci).

4. Sprawdziany, klaséwki, kartkéwki (i inne), do ktdrych stosuje sie punktacje, bedg oceniane
wedtug nastepujgcych zasad:

1) Celujgcy — 100%

2) + Bardzo dobry — 99% - 97%;

3) Bardzo dobry —96% — 91%;

4) + Dobry — 90% — 85%;

5) Dobry — 84% — 71%;

6) + Dostateczny — 70% — 65%;

7) Dostateczny — 64% — 51%;

8) + Dopuszczajgcy — 50% — 45%;

9) Dopuszczajgcy — 44% — 31%;
10) + Niedostateczny — 30% — 25%
11) Niedostateczny — 24% — 0%

5. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) czastkowe biezgce — okreslajagce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czesci programu;

2) srédroczne i roczne — okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres czasu;

3) przy ocenach czgstkowych dopuszcza sie stosowanie plusow (+);

4) ocena $rédroczna iroczna nie jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen
biezacych;

5) nauczyciel ustala ocene $rédroczng i roczng biorgc pod uwage oceny czastkowe,
zaangazowanie ucznia, systematycznosc¢ i aktywno$é na lekcjach;
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6) symbol ,-” w dzienniku elektronicznym oznacza, ze uczen nie przystgpit do danej formy
sprawdzania wiadomosci. Symbol zostaje w dzienniku elektronicznym do czasu
uzupetnienia zalegtej formy sprawdzania wiadomosci.

6. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zaséb wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy i proponuje
rozwigzania nietypowe,

d) osigga znaczne sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub innych lub jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu co
najmniej wojewddzkim, obejmujgcego tresci z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zaséb wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela,
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c) czyni minimalne postepy w nauce;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
c) nie podejmuje zadnych dziatan do czynienia minimalnych postepédw w nauce
7. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
8. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisowq i zawiera:
1) osiggniecia wychowawcze (zachowanie):
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
c) umiejetno$é wspodtdziatania w zespole lub grupie,
d) okazywanie szacunku innym osobom,
e) aktywnosé spoteczng,
f) wypetnianie obowigzkéw dyzurnego,
g) kulturalne zachowanie sie poza Szkoftg;
2) osiggniecia dydaktyczne:
a) umiejetno$¢ wypowiadania sie,
b) technike czytania i pisania,
c) podstawy ortografii i gramatyki,
d) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,
e) rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych,

f) ogdlna wiedza o otaczajgcym Swiecie,
g) umiejetnosci praktyczne (mierzenie, wazenie,obliczenia zegarowe i kalendarzowe),

h) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym,
i) osobiste osiggniecia ucznidw.
9. W klasach | — lll oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali: 1-6:
1) ocene celujaca (6), gdy uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) ocene bardzo dobrg (5), gdy uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci,
ale sporadycznie popetnia btedy;

3) ocene dobrg (4), gdy opanowane wiadomosci nie sg petne, ale pozwalajg na dalsze
opanowanie tresci;

4) ocene dostateczng (3), gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci
i umiejetnosci, ale ma problemy w przyswajaniu trudniejszych tresci;
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) ocene dopuszczajacg (2), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sa niewielkie
i utrudniajg dalsze ksztatcenie;

6) ocene niedostateczng (1), gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen
nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

Dopuszcza sie w kl. | =11l szkoty podstawowej komentarz stowny lub pisemny.

W dziennikach lekcyjnych wszystkich klas dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych znakéw:
#02”, ,np.”, + (plus).

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny i zgodnie
z kryteriami oceniania z danego przedmiotu. Przyjmuje sie minimalne liczby ocen
z przedmiotéw: przy jednej godzinie tygodniowo — 2 oceny w poétroczu, przy dwodch
godzinach —4 oceny, przy trzech godzinach — 5 ocen, przy czterech godzinach — 6 ocen, przy
pieciu godzinach — 7 ocen, przy szesciu godzinach — 8 ocen.

Stopnie szkolne sg jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicow.

Wystawiong ocene uzasadnia sie na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
Uzasadnieniu podlegajg wszystkie oceniane formy wypowiedzi ucznia. Formg uzasadnienia
oceny w pracach pisemnych moze by¢ okreslona liczba punktéw za poszczegdlne zadania,
a w razie potrzeby ustne wyjasnienie watpliwosci. Formg uzasadnienia w odpowiedziach
ustnych moze by¢ liczba zdobytych punktéw lub pluséw i minuséw za te odpowiedz oraz
stowne uzasadnienie. Ponadto nauczyciel informuje ucznia o tym, co uczen potrafi, az czym
ma jeszcze problem.

Sprawdzone i poprawione prace pisemne z biezgcego roku szkolnego uczen otrzymuje do
wgladu podczas lekcji. Udostepnianie dokumentacji rodzicom przebiega w formie
i terminach:

1) sprawdziany i prace klasowe u nauczyciela przedmiotu do 31 sierpnia danego roku
szkolnego;

2) egzamin poprawkowy i egzamin klasyfikacyjny - do 31 sierpnia danego roku szkolnego
u dyrektora szkoty w obecnosci nauczyciela przedmiotu, z ktérego odbyt sie egzamin;

3) dokumentacja, o ktérej mowa powyzej udostepniania jest na terenie szkoty
po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem/dyrektorem lub na konsultacjach
nauczycielskich. Dokumentacja ta nie podlega powielaniu, kopiowaniu itp.

Uczen, ktdéry uzyska ocene niedostateczng z pracy klasowej lub catogodzinnego
sprawdzianu, ma poprawi¢ jg w ciggu dwdch tygodni od uzyskania tej oceny lub
w uzasadnionym przypadku w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene, inng niz niedostateczna, z pracy klasowej
lub catogodzinnego sprawdzianu w ciggu dwéch tygodni od uzyskania oceny.
W pdzniejszym terminie poprawa mozliwa jest wytgcznie za zgodg nauczyciela.

Praca klasowa lub catogodzinny sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Uczen moze pisa¢ tylko jedng prace klasowg lub catogodzinny sprawdzian dziennie,
zas trzy w ciggu tygodnia.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia kartkdwki z trzech ostatnich lekcji bez
zapowiadania.

Nieobowigzkowe zadania domowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i ucza
systematycznosci oraz ksztattujg umiejetnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy.

Promocja i promocja z wyrdznieniem oraz ukonczenie szkoty i ukoriczenie szkoty
z wyrdznieniem odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej rocznej wychowawca informuje ucznia
do dnia 25 maja w danym roku szkolnym.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej rocznej wychowawca informuje rodzicow
do dnia 25 maja w danym roku szkolnym.

Informacje o przewidywanych ocenach rocznych i s$rdédrocznych z nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdéw, a wychowawcy oceny z zachowania wpisujg do dziennika
elektronicznego nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, a rodzice sg zobowigzani do potwierdzenia tej informacji przez dziennik
elektroniczny.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie w terminie:

1) nieklasyfikowanie $rédroczne — egzamin najpdzniej miesigc po klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogiczne;j;

2) nieklasyfikowanie roczne — egzamin najpdiniej na tydzied przed plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej rozpoczynajagcym nowy rok szkolny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe rodzicdw ucznia ztozong
do dyrektora nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien posiedzenia rady pedagogiczne;j.

O terminie egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdéch zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z zadan na poziomie podstawowym. Wynik z egzaminu
ustala sie, sumujac liczbe zdobytych punktdw z czesci ustnej i pisemnej, nastepnie dzieli sie
ja przez liczbe punktéw mozliwych do zdobycia z obu czeséci razem. Oceng pozytywna, czyli
dopuszczajacg z egzaminu otrzymuje uczen, ktéry uzyskat co najmniej 40% punktow
mozliwych do zdobycia.

Oceny oraz postepy ucznia odnotowywane sg w:

1) dziennikach lekcyjnych;
2) mogg by¢ dodatkowo prowadzone na kartach obserwacji (diagnoza dojrzatosci
szkolnej).
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34. Ustala sie nastepujgce zasady oceniania zachowania ucznidw:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz rodzicow o zasadach oceniania z zachowania

2) ocena z zachowania wyraza opinie szkoty na temat postepowania ucznia w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

3) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie punktéw uzyskanych przez
ucznia w ciggu jednego podtrocza, samooceny ucznia i opinii klasy wychowawcy
uwzgledniajgcej pozytywne i negatywne zachowania ucznia wedtug ustalonej punktacji
zawartej w statucie szkoty. Przy ustaleniu rocznej oceny z zachowania bierze sie pod
uwage ocene $rédroczng;

4) ustalona przez wychowawce ocena z zachowania jest ostateczna;

5) ocena z zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow;
6) ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) ocene z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy wyzszej lub ukoniczenie szkoty;

7) uczniowie o proponowanej ocenie z zachowania sg informowani na tydzien przed
konferencjg klasyfikacyjng;

8) przy ustalaniu oceny rocznej bierze sie pod uwage zachowanie ucznia w ciggu catego
roku szkolnego;

9) w klasach | — lll obowigzuje opisowa ocena z zachowania, poczgwszy od klasy czwartej
uczen otrzymuje z zachowania punkty dodatnie i ujemne;

10) punkty dodatnie i ujemne informujgce o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowania wpisuje sie do dziennika elektronicznego;

11) wpiséw majg prawo dokonywac wszyscy nauczyciele;

12) wychowawcy co miesigc informujg  ucznibw o aktualnym stanie punktéw
na zajeciach z wychowawcg;

13) podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na podstawie zgromadzonych
punktéw oraz samooceny ucznia i opinii klasy;

14) podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w danym pétroczu roku szkolnego na
podstawie zgromadzonych punktéw oraz samooceny ucznia i opinii klasy;

15) uczen otrzymuje najnizszg ocene z zachowania w przypadku udowodnienia mu takich
wykroczen jak:

a) wyltudzanie pieniedzy,

b) picie alkoholu,

c) uzywanie lub handel srodkami odurzajgcymi,
d) wybryki chuliganskie,

e) kradziez,
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f)
g)

celowa dewastacja sprzetu szkolnego, urzadzen, budynku, rzeczy innych,

znecanie sie psychiczne;

16) uczniowi, ktéry ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych obniza sie ocene
z zachowania o jeden stopien;

17) w klasach | - Ill ocena z zachowania Srédroczna i roczna jest oceng opisowg;

18) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom;

19) Szczegdtowe kryteria ocen z zachowania:

a)

b)

d)

ocene wzorowg — otrzymuje uczen, ktory: jest zawsze przygotowany
do zaje¢, dba o estetyke szkoty, odznacza sie wysoka kulturg osobistg, sam
proponuje i podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty, stuzy pomocg uczniom
stabszym, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych,
godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,

ocene bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktéry: jest systematyczny w nauce,
dba o estetyke szkoty, dostrzega potrzeby innych, wspétpracuje w grupie,
podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty, wykazuje wtasciwe zachowanie
w szkole i poza nig, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach
szkolnych,

ocene dobrg — otrzymuje uczen, ktéry: utrzymuje porzadek, jest przygotowany
do zaje¢, punktualny i sumienny, dba o estetyke, zmienia zachowanie
po zwrdceniu uwagi, chetnie podejmuje dziatania, dostrzega potrzeby innych,
wspotpracuje w grupie, troszczy sie o wyglad i chetnie bierze udziat
w dziataniach narzecz klasyi szkoty, zmienia obuwie, przejawia prawidiowy
stosunek do nauczycieli pracownikéw szkoty, wiasciwie zachowuje sie w szkole
i poza nig,

ocene poprawng — otrzymuje uczen, ktéry: jest niesystematyczny, niechetnie
wspotpracuje w grupie, sporadycznie podejmuje dziatania na rzecz klasy
i szkoty, zmienia obuwie, nie zawsze przejawia wifasciwy stosunek do
nauczycieli i pracownikéw szkoty, wtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig,

ocene nieodpowiednia — otrzymuje uczen, ktéry: jest niepunktualny
i niesystematyczny, nie podejmuje dziatan na rzecz klasy i szkoly, nie
wspotpracuje w grupie, wszczyna bdjki, nie reaguje na polecenia i uwagi
nauczyciela, niewtasciwie zachowuje sie poza szkotg, ma niewtasciwy stosunek
do nauczycieli i pracownikéw szkoty, uzywa niecenzuralnych stéw,
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f)

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory: nie wypetnia obowigzkéw szkolnych,
nie przestrzega norm postepowania w szkole i poza nig, przyjmuje niewtfasciwg
postawe wobec réwiesnikdw i pracownikow szkoty, wagaruje, ulega natogom,
kradnie, celowo niszczy mienie szkoty, wchodzi w kolizje z prawem;

20) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

21) Ocena z zachowania wyraza sie w skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f)

naganne;

22) Kryteria przy ustalaniu oceny z zachowania poczgwszy od klasy czwartej: Na poczatku
kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw kredytu.

Punkty dodatnie przyznawane sg w kategoriach:

a)

f)

g)
h)

j)
k)

udziat w konkursach, (olimpiadach) przedmiotowych: etap szkolny 1-5 pkt.,
etap gminny 5-10 pkt., etap powiatowy 5-15 pkt., etap wojewddzki 5-20 pkt.,
etap ogdlnopolski 5-30 pkt.,

udziat w realizacji projektu edukacyjnego 1-5 pkt.,

pomoc w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych (rzeczywista
i aktywna po zajeciach lekcyjnych ) 2-10 pkt.,

praca na rzecz klasy 1-5 pkt.,

praca na rzecz szkoty 1-15 pkt. ( np. surowce wtérne: nakretki 10 pkt., na
semestr),

szczegblne przejawy wysokiej kultury osobistej w ciggu catego pédirocza
1-10 pkt. ( ocena klasy, samoocena i ocena wychowawcy),

frekwencja najwyzsza w miesigcu 2-3 pkt.,

czesta pomoc kolezenska 1-5 pkt.,

aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych ( kotach zainteresowan) 1-10 pkt,
aktywna praca w Samorzadzie Szkolnym ( jednorazowo) 1-5 pkt.,
szczegdblne osiggniecia ucznia (dyplom od dyrektora) 10 -2 pkt.,

za stosunek do obowigzkdow szkolnych max. 10 pkt.,
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m) za $rednig ocen:
10 pkt. za srednig 5,0 — 4,75
8 pkt.zasrednig 4,74-4,5
6 pkt.za $rednig 4,49-4,0
4 pkt. za $rednig 3,9 - 3,5
oraz 2 punkty za pracowitos¢ wg uznania wychowawcy.
Punkty ujemne przyznawane sg w kategoriach:
a) zniszczenie mienia szkolnego (kazdorazowo) 2-10 pkt.,
b) brak kultury osobistej (jednorazowo) 1-5 pkt.,
c) palenie wyrobdéw tytoniowych (kazdorazowo) 10 pkt.,

d) zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych (czesty brak zeszytu, podrecznika,
przyboréw, stroju gimnastycznego) 1-5 pkt.,

e) ktamstwo (kazdorazowo) 5 pkt.,
f) bdjka (kazdorazowo) 3-10 pkt.,
g) przeszkadzanie na lekcjach (kazdorazowo) 2-5 pkt.,

h) ignorowanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty (kazdorazowo)
2-5 pkt.,

i) ublizanie koledze, wulgarne stownictwo (kazdorazowo) 2-5 pkt.,

j) zaczepianie stowne lub fizyczne innych oséb (kazdorazowo) 2-5 pkt.,

k) nieodpowiednie zachowanie podczas imprez, wycieczek od 3-10 pkt.,

[) zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo) 1-3 pkt.,

m) nieusprawiedliwiona nieobecnosé na lekcji 2 pkt. za kazdg nieobecnosé,
n) spdznienia na lekcje bez waznej przyczyny (kazdorazowo) 1 pkt.,

0) nie wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego (kazdorazowo) klasowego
1-3 pkt.,

p) fatszowanie podpiséw i dokumentéw (kazdorazowo) 3-10 pkt.,
q) brak obuwia zmiennego (kazdorazowo) 2 pkt.,
r) fizyczne znecanie sie nad kolegami (kolezankami) 5-10 pkt. (kazdorazowo),

s) psychiczne znecanie sie nad kolegami (kolezankami) 3-10 pkt., (kazdorazowo),
(cyberprzemoc musi by¢ udokumentowana np. wydrukiem),

t) uzywanie telefonu komodrkowego lub innych urzgdzen telekomunikacyjnych
1-5 pkt.,

u) nieestetyczny, niestosowny wyglad ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw
2-3 pkt. (kazdorazowo),

v) niegodne reprezentowanie szkoty od 1-10 pkt.,
w) tamanie procedur i regulaminéw obowigzujgcych w szkole 2-10 pkt.
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§52
Klasyfikacje przeprowadza sie dwa razy w roku - srédroczng i roczna.

Klasyfikowanie srddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

Klasyfikowanie sréddroczne przeprowadza sie w ostatnim roboczym tygodniu stycznia.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, wedtug skali okreslonej w odrebnych
przepisach.

Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§53

O roczng ocene wyzisza o jeden stopien niz przewidywana moze ubiegal sie uczen
spetniajgcy nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) systematyczne korzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela w ciggu roku
szkolnego form poprawy;

Uczen, ktory nie otrzymat wyzszej oceny i nie zgadza sie z oceng nauczyciela, sktada pisemny
wniosek z uzasadnieniem do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne
o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej oceny w terminie do 3 dni roboczych od daty
przekazania informacji o przewidywanych ocenach rocznych.

Kazdy wniosek rozpatruje nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage kryteria ujete
w punkcie 1.

W ciggu trzech dni roboczych od daty ztozenia wniosku nauczyciel ustala z uczniem
w formie pisemnej sposob i zakres dziatan niezbednych do poprawy przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej oraz termin poprawy.

Uczen moze ubiegal sie o roczng ocene z zachowania wyzszg niz przewidywana

po spetnieniu warunkéw:

1) posiada frekwencje z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie nizszg niz 90 %
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby lub wypadkéw losowych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci;

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

4) podejmowat dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i w ramach szkolnego
wolontariatu
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10.

11.

Uczen, o ktdrym mowa pkt. 5, sktada pisemny wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy w
terminie do 3 dni roboczych od daty przekazania informacji o przewidywanej ocenie
z zachowania.

Wychowawca sprawdza spetnienie wymogow, o ktdrych mowa w punkcie 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z punktu 5 wychowawca ustala
w formie pisemnej plan dziatan wychowawczych, ktory obejmuje po jednym zadaniu
okreslonym przez:

1) wychowawce;

2) zainteresowanego ucznia;

3) Samorzad Uczniowski;

4) samorzad klasowy;
5) dyrektora szkoty lub wskazanego przez niego nauczyciela.

W przypadku ubiegania sie o ocene wzorowg jednym z zadan musi byé godne
reprezentowanie szkoty na zewnatrz w konkursie, zawodach, turnieju itp. lub wystgpienie
na forum szkoty.

Wszystkie wyznaczone zadania wymienione w punkcie 8 muszg byé wykonane najpdzniej

na dzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Jesli uczen zrealizuje w catosci plan dziatah, wychowawca ustala ocene, o ktérg uczen
sie ubiega.

§54

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (Srdodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 2 dni roboczych po zakoriczeniu zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Tryb i zasady postepowania w takich przypadkach okreslajg odrebne przepisy.

§55

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 56

Uczen konczy szkote po spetnieniu warunkéw uregulowanych odrebnymi przepisami.
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§ 57

Warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat VIl
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§58

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom i dzieciom mozliwosci
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) zastepczego pomieszczenia do zajec opiekunczych;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego standardy zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§59
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, przewidziane odrebnymi przepisami;
3) indywidualne zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takie zajecia z religii
lub etyki i wychowania do zycia w rodzinie:

1) rodzic sktada pisemng deklaracje o uczeszczaniu dziecka na zajecia z religii lub etyki
przy zapisie dziecka do oddziatu przedszkolnego;

2) rodzic sktada pisemne oswiadczenie o rezygnacji dziecka na zajecia z wychowania do
zycia w rodzinie do 20 wrzesnia danego roku lub do dwéch tygodni po rozpoczeciu
zaje¢, jezeli zajecia te rozpoczety sie w trakcie roku szkolnego.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg
Organu Prowadzgcego Szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1i 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
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6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6, sg organizowane dla ucznidw klasy VIl i VIII szkoty
podstawowej.

§60

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji dotyczacych ich dzieci
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki nie pobiera sie optat.

§61
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa:
1) w szkole podstawowej 45 minut;

2) czas trwania zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc
ogélny i tygodniowy czas zaje¢;

3) w obowigzkowym przygotowaniu rocznym dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej- zajecia prowadzone sg dwukrotnie po 30 minut; czas trwania zaje¢ jest
dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci i ich mozliwosci
rozwojowych w zaleznosci od wieku:

a) czas trwania zaje¢ dla czterolatkdw to 15-20 min. kazdego dnia w zaleznosci
od stopnia zainteresowania dzieci i rodzaju zajeé,

b) zajecia w grupie pieciolatkdw - prowadzone sg dwukrotnie, a czas trwania
kazdego z nich waha sie od 20-30 min.,

c) zajecia w grupie mieszanej, — jesli w grupie sg dwa roczniki - to w gtdwnych
zajeciach moga brac udziat wszystkie dzieci; stosowany jest taki uktad zadan, by
i miodsze, i starsze dzieci moglty mieé szanse aktywnego udziatu; w drugiej
czesci zajec¢ lub w kontynuacji zaje¢ przy stolikach, na dywanie stosuje sie
podgrupy; tak samo pracuje sie z grupg jednolitg rocznikowo, ale zréznicowang
rozwojowo,

d) zajecia w grupie mieszanej o duzej rozpietosci wieku prowadzone s3 takze na

dwu poziomach, ale rdéznicuje sie zadanie w ramach tego samego zajecia, jego
rodzaj i tresc.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne 5 — 10 minut
oraz jedng duzg przerwe 20 — minutowg lub dwie 15 minutowe.

§ 62

1. Niektdre zajecia obowigzkowe, kotfa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
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Nauczyciel prowadzacy zajecia wymienione w ust. 1 powinien posiadac:
1) liste obecnosci uczeszczajacych;
2) pisemng zgode rodzicdw na udziat dziecka w zajeciach;

3) plan lub tematyke zajec.

Rozdziat VIII
Prawa i obowiazki uczniow
§63
Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg, innymi przejawami patologii spotecznej, oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

14) wgladu na terenie szkoty, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych (do korica danego roku szkolnego);

15) uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
organizowanych przez szkote;

16) odpoczynku (na okres przerw Swigtecznych i ferii nie zadaje sie zadarn domowych);

17) uzyskania stypendium motywacyjnego.
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2. Dzieci w oddziatach przedszkolnych majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
3. W

opieki;
wychowania i uczenia w atmosferze akceptacji i bezpieczeistwa;

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;
korzystania z zaje¢ dodatkowych.

przypadku naruszenia praw ucznia, uczeld lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge

do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od zaistniatego zdarzenia. Dyrektor szkoty powotuje
komisje, w sktad ktérej wchodza:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
wychowawca klasy;
przedstawiciel rady rodzicow;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje skarge w terminie 7 dni od daty jej wptywu. Dyrektor szkoty informuje
na pismie ucznia i jego rodzica o efekcie rozpatrzonej skargi.

§64

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw;

podporzagdkowywania sie zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

nieoddalania sie w czasie trwania zaje¢ i przerw poza obiekty szkoty bez zgody
nauczyciela, nie opuszczania sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela podczas trwania zaje¢;

przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;
dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole;

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, przybywania na zajecia punktualnie,
w razie spdznienia na zajecia uczen obowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
sie one odbywajg;

systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
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10) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych do dwdch tygodni
od dnia nieobecnosci; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow
na pi$mie, opatrzone datg i przyczyng nieobecnosci; moze tez by¢ ztozone telefonicznie
lub osobiscie przez jednego z rodzicéw;

11) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczgcych zwolnienia z niektérych zaje¢;
12) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

13) dbania o piekno mowy ojczystej;

14) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15) nieuzywania telefonu komodrkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych;
wyfaczania i niekorzystania na terenie szkoty z telefonu komérkowego w czasie
wszystkich zajeé i przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajgcych porozumienia z rodzicami
w pilnych sprawach za zgoda i pod nadzorem nauczyciela; korzystania z urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela zgodnie z regulaminem
pracowni, w ktérej znajduja sie te urzadzenia;

16) w sytuacjach wymagajgcych kontaktu z rodzicami w sprawach zdrowotnych uczen ma
prawo do bezptatnego skorzystania z telefonu szkolnego.

Na zajeciach lekcyjnych obowigzuje ucznia schludny i estetyczny stréj bez obrazliwych
napisbw i wyzywajgcego makijazu. Wszelkie watpliwosci co do stroju rozstrzyga
wychowawca klasy. W dni wyznaczone przez dyrektora szkoty (dni uroczystosci szkolnych)
obowigzuje stréj galowy. Catos¢ stroju uczniowskiego uzupetniajg czyste i uczesane wiosy,
w naturalnych kolorach.

Uczniéw obowigzujg w szkole buty zmienne na jasnych, gumowych podeszwach.

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykdw i innych substancji
psychoaktywnych oraz palenia tytoniu.

Dzieci uczeszczajgce do oddziatdw przedszkolnych majg obowigzek:
1) szanowania swojego kolegi oraz wytwordw jego pracy;
2) respektowania praw innych dzieci;

3) przestrzegania ustalonych w grupie zasad, okazywania szacunku starszym;

4) troski o zabawki, dbato$é o estetyczny wyglad pomieszczen przeznaczonych do nauki
i zabawy; zgtaszania nauczycielowi wszelkich niedyspozycji;

5) podporzadkowania sie nakazom dotyczgcym bezpieczenstwa.

§ 65

Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) prace spoteczng;

3) wzorowgq postawe;
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4)
5)

wybitne osiggniecia w sporcie;

wybitne osiggniecia w konkursach.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec ucznidow szkoty;
list pochwalny do rodzicéw uczniéw;

dyplom uznania od dyrektora;

nagroda rzeczowa lub inna od wychowawcy lub dyrektora;
listy gratulacyjne;

nagroda dla ucznidw, ktérzy wykazujg sie wzorowga frekwencjg (maksymalnie 2 dni
lub 14 godzin lekcyjnych w ciggu roku szkolnego);

stypendium motywacyjne za wysokie osiggniecia w nauce i osiggniecia sportowe,
na szczeblu co najmniej powiatowym, zgodnie z Regulaminem Stypendiéw okreslanym
corocznie przez dyrektora szkoty;

nagrody ksigzkowe ufundowane przez rade rodzicow:

a) dla ucznidw, ktérzy otrzymali promocje z wyrdznieniem lub ukonczyli Szkote
z wyrdznieniem,

b) dla uczniéw klas I-Ill szczegdlnie wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu,
c) dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych;

statuetke dla , Najlepszego Absolwenta”, uczniowi, ktéry zostat wybrany przez rade
pedagogiczng sposréd kandydatow przedstawionych przez wychowawece klasy.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic kazdy organ szkoty, z tym ze wniosek taki
nie ma charakteru wigzgcego.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnieé.

. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem sktada sie w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu
3 dni od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1)
2)
3)
4)

wychowaweca oddziatu;
opiekun samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje zastrzezenie, a wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie
o wyniku rozstrzygniec.
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© N o

10.

11.
12.

§ 66
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania sie od kary

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w § 66, uczen moze zostac ukarany:

1) punktami ujemnymi w dzienniku;

2) upomnieniem wychowawcy klasy;

3) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

4) upomnieniem Dyrektora;

5) nagang Dyrektora;

6) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji;

7) obnizeniem oceny z zachowania;

8) ograniczeniem udziatu w zyciu pozalekcyjnym Szkoty.
Kary wymienione w pkt. 3,6,8 sg naktadane na czas okreslony.

Dyrektor moze réwniez wystgpi¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢é adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt. 1, 2, 3 i 7 nakfada dyrektor szkoty.
O natozonej przez dyrektora karze informuje sie rodzicow ucznia.
Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

Odwotanie mogg wnies¢ rodzice w formie pisemnej w ciggu 7 dni od daty uzyskania
informaciji.

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty;

2) wychowaweca oddziatu;

3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) utrzymad kare, podajac pisemne uzasadnienie;

3) odwoftac kare;

4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Kazdy ukarany uczen ma prawo do rehabilitacji.
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§ 67

Przypadki, w ktdrych Dyrektor Szkoty podstawowej moze wystapi¢ do Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie szkolnych
obowigzkdéw.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skreslenie go z listy ucznidéw moze by¢é
powazne naruszenie zasad, norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na zajeciach,
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkofe;

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych, stwarzanie
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

3) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli;
4) popetnienie przestepstwa (udowodnionego przez uprawniony organ).

3. Mozna odstgpic¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 1, za poreczeniem
wtasciwego zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela, samorzad uczniowski albo
rade rodzicow.

4. Od decyzji o przeniesieniu ucznia rodzicom przystuguje mozliwo$¢ odwotania
do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od czasu jej doreczenia.

5. Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajgcych do oddziatu
przedszkolnego w przypadku agresywnego zachowania sie wychowanka, stanowigcego
zagrozenie dla siebie i pozostatych dzieci, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

§68

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie w tym rowniez pomoc materialna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy
i wsparcia, szkota zapewnia:
1) mozliwos¢ udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych, rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych i innych zajeciach specjalistycznych oraz nauczaniu
indywidualnym;

2) pomoc zorganizowang we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Kolbuszowej lub inng poradnig specjalistyczng;

3) statg opieke wychowawcy i pomoc kolezenskg ze strony uczniow;
4) stypendium szkolne;

5) wspotprace z GOPS —em.
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Rozdziat IX

Biblioteka szkolna

§69

Bezposredni nadzdér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1)

2)

3)
4)

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$é mienia;

zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza, zapewniajagc mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela srodki finansowe na dziatalnosc biblioteki;

zarzadza skontrum zbiordw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.

Bibliotekg kieruje nauczyciel — bibliotekarz, ktérego zadania ujete s w planie pracy
biblioteki. Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.
Obowigzki bibliotekarza okresla § 45 Statutu.

Lokal biblioteki sktada sie z pomieszczenia, ktére umozliwia:

1)
2)
3)

gromadzenie i opracowanie zbioréw;
korzystanie ze zbioréw biblioteki;

prowadzenie zaje¢ z uczniami.

Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1)
2)
3)

wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);
wydawnictwa ciggte (czasopisma);

zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

Wydatki biblioteki s3 pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalnos¢ biblioteki moze
by¢ wspierana finansowo przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Czas pracy biblioteki:

1)

2)

3)
4)

biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
skontrum;

czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty;

uczniowie otrzymujg bezptatne podreczniki, ktére stanowig witasnos¢ szkoty
i wypozyczane s3 zgodnie z regulaminem wypozyczania podrecznikdw, stanowigcym
odrebny dokument.
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§70
Prawa i obowiazki czytelnikow

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
na podstawie kart czytelniczych.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatéw, czytelnik zobowigzany
jest zwrdcic takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

Za wyrzadzone szkody odpowiada sie na zasadach ogdlnych.

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone na tydzien przed zakoriczeniem
zajec dydaktyczno-wychowawczych.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg byé przyznane nagrody
na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdziat X
Zasady i formy wspotpracy z rodzicami
§71

Rodzice ucznidw wspdtdziatajg z dyrektorem i nauczycielami w sprawach ksztatcenia,
profilaktyki, opieki i wychowania dzieci i mtodziezy w formie:

1) spotkan indywidualnych (konsultacje, rozmowy telefoniczne i kontakty
korespondencyjne);

2) spotkan klasowych;
3) spotkan zbiorowych;
4) spotkan okoliczno$ciowych z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

5) spotkan ze specjalistami;
6) szkolen, prelekcji z psychologiem, pedagogiem lub wytypowanym cztonkiem rady
pedagogicznej;

7) otwartych lekcji dla rodzicow;

8) wspdtorganizowania imprez klasowych i szkolnych oraz wycieczek;
9) zbierania opinii o szkole;

10) dziatalnosci w radzie rodzicéw, oddziatowej radzie rodzicow;

11) wykonywanie dobrowolnej pracy na rzecz klasy, szkoty.
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W ramach wspodfpracy ze szkotg, rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

znajomosci  zadan i celow  dydaktyczno-wychowawczych, opiekuriczych
i profilaktycznych w danym oddziale i szkole;

znajomosci kierunkow dziatania i rozwoju;

znajomosci przepisdw i wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawie dalszego ksztatcenia i wychowania;

wgladu do sprawdziandw, arkuszy diagnostycznych i innych na terenie szkoty (do konca
danego roku szkolnego);

wyrazania opinii na temat pracy szkoty oraz wnoszenia wifasnych propozycji
do realizacji;

udziatu w pozalekcyjnym zyciu klasy (oddziatu) i szkoty.

Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych i udzielanie pomocy w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych
oraz motywowania do uczenia sie;

potwierdzania wfasnorecznym podpisem pisemnej informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;

uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych przez wychowawce klasy
lub dyrektora szkoty;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcy, przekazywanie informacji o sytuacji
wychowaweczej i informacji o stanie zdrowia ich dziecka;

zawiadamianie (osobiscie, pisemnie lub telefonicznie) wychowawcy o planowanym
zwolnieniu ucznia z zaje¢ szkolnych;

usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka do dwdch tygodni od daty powrotu do szkoty
(usprawiedliwienie w formie pisemnej powinno zawiera¢ date nieobecnosci,
jej przyczyne oraz podpis rodzica; usprawiedliwienie moze by¢ w formie pisemnej lub
ustnej);

korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka,
odbieranie wiadomosci od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

10) dbanie o odpowiedni stréj i wyglad dziecka;

11) zgtaszanie do wychowawcy zauwazonych form przestepczosci wsrod ucznidw;
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12) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za szkody spowodowane przez ich dziecko
w mieniu szkoty.

Rodzice otrzymujg list pochwalny za wysokie osiggniecia dziecka w nauce lub prace
spoteczna.

W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekuiiczo — wychowawczych,
dyrektor ma prawo zwrdci¢ sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.

W sytuacji, gdy uczen uzyska 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pdtroczu, rodzic
oraz Organ Prowadzgacy zostaje poinformowany o niezrealizowaniu obowigzku szkolnego
przez dziecko.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

§72

Zasady postepowania w sprawie uchwalenia statutu oraz dokonywania w nim zmian okresla
Ustawa.

Niniejszy statut udostepnia sie w Szkole Podstawowej w Kopciach w pokoju nauczycielskim
oraz na stronie internetowej spkopcie.pl.

Whiosek o zmiane Statutu moze wnies$¢ dyrektor, kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
Organ Prowadzacy i Organ Nadzoru.
§73

Niniejszy Statut obowigzuje od 30 listopada 2017 r.

Zostat znowelizowany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Kopciach
w dniu 29 sierpnia 2023 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Kopciach
nr22/2022/2023).

54



