Zalgcznik do Uchwaty Nr XX/116/2016
Rady Gminy Dzikowiec z dnia 30.03.2016r.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dzikowcu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dzikowcu zwany dalej ,,O$rodkiem”, dziata
na podstawie :
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.
3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.
4 Ustawy z dnia 21 lipca 2011r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
5. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
6. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $§wiadczeniach rodzinnych.
7. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekuna prawnego.
8. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
9. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny.
10. Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.
11. Uchwaty Nr X/32/90 Gminnej Rady Narodowej w Starym Dzikowcu z dnia 26 lutego
1990r. w sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Dzikowcu.
12. Zarzadzenia Nr 2/90 Naczelnika Gminy w Starym Dzikowcu z dnia 5 marca 1990r. w
sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Dzikowcu.
13. Niniejszego statutu.

14. Innych ustaw.

§2

1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjng Gminy Dzikowiec , nie posiadajaca
osobowosci prawnej ,dziatajaca jako wyodrgbniona jednostka budzetowa gminy wykonujaca
zadanie w zakresie pomocy spoteczne;j .

2. Nadzor nad merytoryczng dziatalnoscig Osrodka sprawuje w zakresie :

- zadan zleconych - Wojewoda Podkarpacki



- zadan wiasnych - Rada Gminy Dzikowiec.
3. Siedzibg Osrodka jest Urzad Gminy Dzikowiec, ul. Dworska 62, a teren dziatania stanowi

obszar Gminy Dzikowiec.

Rozdzial 11
Cel i zadania Osrodka

§3

1. Celem pomocy spolecznej jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin
oraz umozliwienie im bytowania warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Pomoc spoteczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia

0s0b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

2. Zadaniem Osrodka jest niesienie pomocy osobom i rodzinom potrzebujacym.
3. Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmuja w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym
rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej,
2) analize 1 ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spoteczne;,
3) przyznawanie 1 wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczen,
4) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob
i rodzin.
5) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodows skierowang na pomoc osobom
1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w

spoteczenstwie oraz tworzenia warunkow sprzyjajacych temu celowi.

§4
Osrodek jest realizatorem zadan z zakresu pomocy spotecznej:
1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki 1 rozwigzy-
wania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie zgodnie z art.16a ustawy oceny w zakresie pomocy spotecznej, bilansu

potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego



pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wypltacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci

uzyskania §wiadczen na podstawie przepisOw 0 §wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze §rodkow publicznych ,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub ci¢zko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z

zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem Systemu
teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na

wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.



2. Do zadan wlasnych gminy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych,

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

6) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 0 szkoleniach oraz realizacja programu Aktywizacji i Integracji , o ktérym

mowa W przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i realizowanych przez gmine:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia,;

5) przyznawanie i wypltacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a; (w przepisach
0 cudzoziemcach)

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§5

Osrodek jest realizatorem zadan z zakresu zadan zleconych :



1.Do zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych jest prowadzenie postepowania w sprawie
przyznawania ,wyptacania oraz wydawania i realizacji decyzji administracyjnych w sprawie
$wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami oraz zasitkow pielegnacyjnych, swiadczen
pielegnacyjnych i specjalnych zasitkoéw opiekunczych.

2. Do zadan z zakresu ustawy o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekuna prawnego
nalezy prowadzenie postepowania w sprawie ustalania prawa do wyplaty zasitkow dla
opiekuna.

3. Do zadan z zakresu postepowan wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zadan

z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentow jest prowadzenie postepowan wobec
dhuznikéw alimentacyjnych oraz przyznawania i wyplacanie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego .

4.D0 zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie nalezy opracowania
i realizacji gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie oraz prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczego6lnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

5. Do zadan z zakresu pracy z rodzina wynikajacych z ustawy o wsparciu rodziny i
systemie pieczy zastepczej z wytgczeniem wydawania zezwolen na prowadzenie placowek
wsparcia dziennego jest zatrudnianie asystenta rodziny w celu wspierania rodzin we
wzmacnianiu ich kompetencji opiekunczo-wychowawczych .

6. Do zadan z zakresu postepowan o wydanie karty duzej rodziny jest prowadzenie
postepowan w sprawach dotyczacych przyznawania cztonkom rodzin wielodzietnych kart
duzej rodziny oraz wydawanie decyzji administracyjnych w tych sprawach.

7. Do zadan z zakresu postepowania o przyznanie i wyplacanie Swiadczenia
wychowawczego dla dzieci w ramach programu dla rodzin 500 plus jest prowadzenie
postepowan w sprawie nabywania prawa, przyznawania i wyplacania §wiadczenia

wychowawczego oraz wydawanie decyzji administracyjnych.

§6

1.Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej moze wystgpowaé na rzecz obywateli

z powddztwem o roszczenia alimentacyjne.



2.0srodek Pomocy Spolecznej moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnos$ci i stopnia niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi
przepisami.
Rozdzial 111
Organizacja Osrodka
§7

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt jego dziatalno$ci
1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudniana na podstawie umowy o prac¢ i zwalnia Wojt Gminy oraz
jednoczesnie jest jego stuzbowym zwierzchnikiem.

3. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw i upowaznien wydanych
przez Wojta Gminy lub Rade Gminy. Kierownik posiada uprawnienia do wydawania
zarzadzen wewnetrznych regulujace wszystkie istotne sprawy zwigzane z zabezpieczeniem
prawidlowej realizacji zadan O$rodka.

4. Pracownicy O$rodka posiadajg status pracownikéw samorzadowych.

5. Pracownikow Os$rodka zatrudnia i zwalnia Kierownik 1 jest ich stuzbowym
zwierzchnikiem.

6. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdania z :

a) dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego do 31 marca kazdego roku,
b) dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej w tym
oceng zasoboéw pomocy spotecznej do 30 kwietnia kazdego roku.

7. Osrodek wykonuje zadnia wlasne gminy zgodnie z ustaleniami W¢jta Gminy i Rady
Gminy.

8. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie kierujac si¢ ustaleniami przekazanymi przez
Wojewode.

9. Realizacja zadan wynikajacych z zawartych porozumien pomig¢dzy instytucjami m. in.

z Wojewodzkim Urzedem Pracy w zakresie prowadzenia projektow systemowych oraz
innych projektow finansowanych ze srodkdw unijnych oraz poza budzetowych.

10. Szczegdtowa strukture organizacyjng Osrodka oraz podziat zadan miedzy poszczegdlnymi
stanowiskami okresla Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Regulaminie

Organizacyjnym zatwierdzanym przez Wojta Gminy.



Rozdzial 1V
Gospodarka finansowa Osrodka

§8
1.0srodek samodzielnie prowadzi swoja rachunkowos¢ stosownie do przepiséw ustawy
o finansach publicznych, dysponuje oddzielnym rachunkiem bankowym.
2.Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy obejmujacy dochody i1 wydatki
okreslone 1 przyjete w budzecie Gminy. Plan finansowy jest ustalany na kazdy rok
budzetowy.
3.0bstugg finansowo-ksiggowa Osrodka prowadzi glowny ksiggowy jednostki.
4.0srodek uzywa pieczgci; Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzikowcu
ul. Dworska 62 ,36-122 Dzikowiec woj. Podkarpackie.
5. Dziatalno$¢ osrodka finansowana jest :
a) srodkéw wiasnych gminy,
b) dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa,
c) innych —dopuszczalnych przez prawo - zrodet.
6. Osrodek uzyskuje dochody z tytulu odptatnosci za §wiadczone ustugi opiekuncze w formie
pomocy sasiedzkiej oraz innych tytuléw okreslonych przepisami prawa , ktore kazdorazowo

odprowadza na rachunek dochodéw Gminy.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§9
1.Mienie O$rodka stanowig $rodKi trwate i przedmioty nietrwate zakupione przez osrodek
oraz przekazane przez jednostki nadrzedne do prowadzenia dziatalnos$ci.
2.0srodek moze administrowaé przekazany mu majatek w formie umowy uzyczenia lub innej
umowy w celu realizacji zadan. W celu prawidtowego zarzadzania majgtkiem Osrodek
prowadzi ewidencje, przeprowadza inwentaryzacje okresowg i dokonuje odpisow
umorzeniowych.
3.0srodek posiada wtasng sktadnice akt zgodnie z instrukcjg archiwalng.
4.0bstuge prawng ,ubezpieczenie, dozor, sprzatanie budynku zapewnia Urzad Gminy.
5.Statut Osrodka 1 jego zmiany uchwala Rada Gminy.
6.Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego

uchwalenia.



