Zarzadzenie Nr 57/2024
Wojta Gminy Dzikowiec

z dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Urzedzie Gminy Dzikowiec

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdézn. zm.) i art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(tJ. Dz. U. 22024 1., poz. 560), Wéjt Gminy Dzikowiec zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”, w brzmieniu
ustalonym w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” w wersji skroconej,
w brzmieniu ustalonym w Zalaczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zobowigzuje¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Dzikowiec do stosowania
1 przestrzegania ,,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”, o ktérych mowa
w§ 1.

§ 4. ,,Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”, o ktérych mowa w § 112, podlegaja
ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen
Urzedu.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Dzikowiec.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 57/2024
z dnia 22.05.2024 1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY DZIKOWIEC

Rozdzial 1.

Stowniczek pojec

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem, zwane dalej
Standardami, jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Dzikowcu;

Wéjt — nalezy przez to rozumie¢ Wéjt Gminy Dzikowiec ;

Koordynatorze Standardéw — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczona przez

Wojta , odpowiedzialng za koordynacje zadafi wynikajacych z zasad bezpieczne;

rekrutacji, monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,

ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru zgltoszen

o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego. W przypadku braku wyznaczenia

Koordynatora Standardéw, jego zadania wykonuje Wéjt Gminy Dzikowiec.

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od

urodzenia do ukoniczenia 18 roku zycia (osoba niepelnoletnia);

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekun6w prawnych i osoby sprawujgce

faktyczng opieke nad dzieckiem;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra

mafoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to w szczegdlnosci powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie
1 oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka;

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$é seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedy bez wzgledu na

forme¢ zatrudnienia (umowa o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy o

wolontariat, umowy/skierowania do odbycia praktyk lub stazu, a takze na podstawie

kazdego innego stosunku prawnego, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma lub
moze mie¢ kontakt z maloletnimi podczas lub w zwiazku z wykonywaniem
powierzonych jej zadan;



hd

10.

11.

Rozdzial 2.
Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Celem Standardéw jest:
1) zwrécenie uwagi Pracownikéw, rodzicow matoletnich na koniecznos¢ podejmowania
wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
2) okredlenic zakresu obowiazkéw Pracownikéw w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.
Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownikéw wobec maloletniego jakiejkolwick
formy przemocy.
Ze Standardami zapoznawani sg: Pracownicy, a takze matoletni i ich rodzice.
Koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Wojta Gminy Dzikowiec pracownika sprawujgcego nadzdér nad
realizacja niniejszych Standardow
Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a Pracownikami jest dziatanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pracownicy dzialajg wylacznie w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
obowigzujacych w Urzedzie oraz swoich uprawnien i kompetencji.
Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem
nich w sposéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
maloletnich.
Standardem jest zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z maloletnimi,
podkreslajace zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich i okazujgce zainteresowanie,
wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.
Standardem jest dzialanie w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji zachowania.
W relacji Pracownikow z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy Iub przewagi fizycznej
(w tym w szczegolnosci: zastraszanie, przymuszanie, grozby);
2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;
3) podnoszenie glosu, krzyczenie, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie), wywolywanie leku;
4) zachowywanie si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny, np.: poprzez
uzywanie stdw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;
5) dotykania maloletnich w sposéb, ktéry mogltby zostaé nieprawidlowo
Zinterpretowany;
6) kontakt fizyczny, ktéry moglby byé niejawny badz ukrywany, wiazacy sie
z Jakakolwiek gratyfikacja badZ wynikajgca z relacji wladzy;
7) ujawnianie danych szczegdlnych kategorii  dotyczacych — matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych



12.

13.

14.

15.

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.
z 2016r. Nr 119 poz. 1), zwanym RODO, obejmujgcych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnoéci albo orientacji
seksualne;j tej osoby;

8) ujawnianie informacji szczegolnej kategorii (w szczegdlnosdci: informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.) dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych,

9) utrwalanie wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z matoletnimi lub w ich
obecnosci;

11) zapraszanie maloletnich do swojego miejsca zamieszkania;

12) nawigzywanie kontaktéw z maloletnimi poprzez przyjmowanie badZz wysylanie
zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Pracownikom nie wolno utrwalaé ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) bez pisemnej zgody rodzica
matoletniego.

Materialy zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje sic w sposéb zgodny z prawem
1 bezpieczny.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnosé i potrzeby.

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Urzgd dba, aby wszyscy Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

2. Rekrutacja Pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
wynikajacymi w szczegélnosci z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 560). Wymagane od kandydata na Pracownika oraz
od Pracownika stosowne o$wiadczenia, o ktérych mowa w cyt. przepisie, sktadane sa
wedtug wzoréw okre$lonych w Zalacznikach nr 1 i 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z trescig niniejszych Standardéw w stosownym
oswiadczeniu, ktdrego wzor stanowi Zalgeznik nr 3 do Standardéw.

Rozdzial 4.
Procedury reagowania w przypadKku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja uwage



na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich oraz stosujg zasady okreslone

w Standardach.

W przypadku zaistnienia zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona

przestepstwa Sciganego z urzedu, Pracownik lub Koordynator Standardéw powiadamia

Policje lub sad rodzinny.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, Pracownik ma obowigzek zawiadomié o powyzszym

Koordynatora Standardow. Z zawiadomienia Koordynator sporzadza notatke stuzbowa

1 podejmuje dalsze dzialania, w szczegdlnosci poprzez poinformowanie rodzicdw

maltoletniego o powzigtych informacjach oraz przekazanie ich wilasciwej miejscowo

1 rzeczowo instytucji (tj. osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy

dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum

interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia, itp.);

Maloletni oraz jego rodzic ma prawo zglosi¢é Koordynatorowi Standardéw kazdy

przypadek krzywdzenia maloletniego przez Pracownika Urzedu. W takim przypadku

Koordynator Standardéw ma obowiazek wszczaé procedure, o ktorej mowa w ust. 3 oraz

powiadomi¢ przelozonego Pracownika w celu przeprowadzenia postepowania

wyjasniajgcego 1 w razie zaistnienia takiej konieczno$ci — wyciagngé konsekwencije
shuzbowe.

Koordynator Standardow prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich, ktérego wzér stanowi Zalacznik Nr 4 do Standardéw.

Standardem jest:

1) przeszkolenie Pracownikéw w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popehienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;

2) udostepnienie Pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami,

3) udzielanie matoletnim i ich rodzicom informacji o instytucjach, stowarzyszeniach
1 fundacjach udzielajgcych pomocy maloletnim w sytuacji krzywdzenia, w tym
udzielanie informacji o telefonach zaufania dla dzieci i mlodziezy.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego

matoletniego Pracownik powinien w miare mozliwosci wyeliminowaé niepozadane

zachowanie bez wpltywu na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego,

a nastepnie postgpowac zgodnie z procedura okreslong w ust. 3 niniejszego Rozdziatu.



Rozdzial 6.

Monitoring

. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich monitoruje realizacje Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.

3. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich zobowigzany jest do przeprowadzania
wsrod pracownikéw (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zatgeznik nr 5
do niniejszego Zarzadzenia.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, koordynator opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza
z nich raport, ktéry przedstawia Wojtowi.

5. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywa¢ naruszenia
Standardow w Urzedzie Gminy w Dzikowcu .

6. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich w razie koniecznosci opracowuje zmiany
w obowiazujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Woit.

7. Wojt Gminy wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe

brzmienie dokumentu: Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Urzedzie

Gminy w Dzikowcu.

NO ==t

Rozdzial 7.
Polityka ochrony danych osobowych maloletnich

1. Standardem jest przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie
1 przejrzyscie dla osoby, ktérej dane dotycza:

1) odbywa si¢ w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach;

2) jest adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktérych
Sg przetwarzane;

3) dane osobowe sg prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane, a dane osobowe, ktore
sa nieprawidtowe w Swietle celéw ich przetwarzania, sg niezwlocznie usuniete lub
Sprostowane;

4) jest przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej dotycza,
przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktorych dane
te sg przetwarzane;

5) odbywa si¢ w sposob zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, wtym ochron¢ przed niedozwolonym Iub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomoca odpowiednich $rodkow technicznych lub organizacyjnych.

2. Standardem jest spelnienie obowiazku informacyjnego w momencie pierwszego
kontaktu (na etapie pozyskania danych) , o ktérym mowa w art. 13 1 14 RODO .

3. Standardem jest respektowanie praw osob, ktérych dane sg przetwarzane, np. udzielania
informacji co do celéw, sposobow, zrodel, zakresu przetwarzania danych osobowych,
spelniania Zadan sprostowania, uaktualnienia albo uzupelnienia czy tez czasowego
wstrzymania ich przetwarzania.



4. Przetwarzanie danych osobowych maloletnich jest zgodne z prawem wylacznie wtedy,
gdy:

1) rodzic lub opiekun prawny matoletniego, ktoérego dane dotycza, wyrazi zgodg na ich
przetwarzanie, gdy przepisy prawa przewidujg zbieranie zgdd,

2) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktdrej
dane dotycza lub jest konieczne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;

3) przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze;

4) przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym.

5. Zgloszenia incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego przechowywane
sa przez Koordynatora Standardéw przez okres 5 lat od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym zgloszenie nastapito.

Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe

Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Dzikowiec , stronie Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen urzedu.



Zatqcznik Nr 1 do
Standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

( imi¢ i nazwisko kandydata )

miefscowosé i data

( oznaczenie pracodawcy lub organizatora)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam. ze w ciagu ostatnich 20 lat

[ ] nie zamieszkiwatam/em na terenie innych panstw niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo
mojego obywatelstwa

[ 1 zamieszkiwatam/em w nastgpujacym panistwie /pafistwach ( nalezy wskazaé pafistwa
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity : Dz. U.
z 2024r., poz. 560)

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/Swiadomy* odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

*niewlasciwe skresli¢

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Zakacznik Nr 2 do
Standardoéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

miejscowos¢ i data

( imi¢ i nazwisko kandydata)

( oznaczenie pracodawcy lub organizatora)

Oswiadczam, ze /wybraé wlasciwe/:

[l

[

O 0O O

prawo mojego panstwa obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

prawo panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie;j
zwiazanej z kontaktami z dzieémi,

w pafistwie mojego obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie prowadzi si¢
rejestru karnego,

w pafistwie mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi sie rejestru
karnego, w zwigzku z czym o$wiadczam, ze:

nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow
albo dziatalnodci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 560).

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data i podpis kandydata)



Zatacznik Nr 3 do
Standarddéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

miejscowosé¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja, mnizej podpisany/a .......cceiiiiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko)
oSwiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM, w tym zasadami bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem, a
dzie¢mi obowiazujacymi w Urzedzie Gminy w Dzikowcu i zobowiazuje sie do ich stosowania

1 przestrzegania.



Zatacznik Nr 4 do

Standardow ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem
REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
Lp. DATA OPIS ZDARZENIA ' OSOBA UWAGI
ZDARZENIA ZGLASZAJACA




Zalacznik nr 5 do
Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy w Dzikowcu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE GMINY W DZIKOWCU

Lp.| Odpowiedz na ponizsze pytania Tak/ Nie TAK NIE
1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w Urzedzie Gminy
| wDzikowcu? N
2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
B Matoletnich” w Urzedzie Gminy w Dzikowcu ? _ -
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy
krzywdzonego matoletniego? _
4, Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
| krzywdzenia maloletnich? B
5. Czy zaobserwowales naruszenie zasad okreslonych

w Standardach oraz w pozostatych regulaminach
_ 1 procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgcymi w jednostce ,,Standardami
Ochrony Matoletnich? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej) -

7. Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem

Standardow jest odbierane jako trudne lub niechetnie
podchodzisz do jego realizacji
_ | zinnych powodow? | 1 ]
JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

‘ NAPISZ: Czy masz jakies$ sﬁgestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standard6w?




Zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 57/ 2024
Wéjta Gminy Dzikowiec

z dnia 22.05.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
(wersja skrocona)

Urzad Gminy w Dzikowcu organizuje réznego rodzaju wydarzenia sportowe, kulturalne
i edukacyjne dedykowane dzieciom i mtodziezy, zapewnia rdwniez przew6z dzieci i mlodziezy
do réznego typu placowek oswiatowych, tj. szkdt, przedszkoli, osrodkéw rehabilitacyjno-
edukacyjno-wychowawczych itp.

W zwigzku z wejsciem w zycie przepisdéw prawnych, wzmacniajgcych ochrone
maloletnich przed krzywdzeniem, sporzadzilismy dokument pod nazwa ,,Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem”, czyli Was dzieci/mlodziezy, po to, aby zapewni¢ Wam
bezpieczenstwo, ochrone Waszej godnosci i poszanowanie Waszych praw.

Standardy te okreslaja prawa i obowiagzki zaréwno Wasze jak i osob dorostych
sprawujgcych opieke nad Wami.

Kazdy pracownik naszego urzedu w stosunku do Was, ale rowniez Wy w stosunku do
pracownika, powinniscie odnosi¢ si¢ z szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem.

Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢,
obraza¢ ani dotyka¢ w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Niedopuszczalne jest tez uzywanie wulgaryzmoéw. Osobom dorostym nie wolno uzywaé wobec
Was wulgamych stow, gestow 1 zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi
dotyczgcych aktywnodci lub atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wiladze lub
przewage fizyczng nad Wami. Zakazane jest zastraszanie, przymuszanie i grozby. Osoba
dorosta nie moze Wam proponowaé alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w Waszym towarzystwie. Nikt nie moze réwniez na Was
krzyczec, chyba, ze w ten sposob chee ostrzec Was przed niebezpieczenstwem.

Dorosty powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, Ze potrzebujecie
pomocy badz gdy zagrozone jest Wasze bezpieczenstwo.

Osoby sprawujace nad Wami opieke beda zwracaé szczegbdlng uwage na wiasciwe
i poprawne relacje jakie zachodza pomigdzy Wami w czasie trwania wydarzen czy zawodéw
sportowych i jezeli zauwaza u Was jakiekolwiek symptomy krzywdzenia przez Was innych
uczestnikdw wydarzenia, niewlasciwe i niedozwolone zachowanie, takie jak np. znecanie sie
fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie lub
uzywanie wulgaryzmoéw, krzyczenie, stosowanie grozb i zastraszanie lub inne niedozwolone
zachowania wyzej niewymienione, beda miaty obowigzek Was upomnieé, a w przypadku braku
osiggnigcia zamierzonego skutku podjaé dalsza interwencje, zglaszajac sytuacje Waszym
rodzicom lub opiekunom.

Dorosli uznajgc Wasze prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych korzystajac
z urzadzen elektronicznych nie moga nagrywaé¢ Waszych rozmdw, nie wolno im takze utrwalaé
i upublicznia¢ Waszego wizerunku dla potrzeb wiasnych. Utrwalanie i upublicznianie Waszego
wizerunku moga odbywac si¢ wytacznie za zgoda Waszych rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

W przypadku do$wiadczania jakiejkolwiek z wymienionej form krzywdzenia, czy to ze
strony doroslego czy innego dziecka, a takze gdy bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych,
zglo$ to innemu dorostemu: rodzicowi, nauczycielowi, pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu, dyrektorowi szkoty lub placéwki, opiekunowi lub naszemu pracownikowi lub
mozesz zadzwoni¢ pod numer telefonu:



116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;
800 12 12 12 - Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

Osoby, ktore tam pracuja, udziela Ci wielu przydatnych wskazdwek i pomogg rozwiagzaé
Twoje problemy. A jesli bedziesz obawia¢ si¢ o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon do Policje
pod nr alarmowym;: 112.

Gdziekolwiek jeste$ i gdziekolwiek to czytasz — pamietaj, ze jeste$ osoba, ktéra zastuguje na

bezpieczny rozwdj!.



